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Berufswegeplanung und Integration in Arbeit fr
Jugendliche, junge Erwachsene Alg II-, Alg—Empfanger



- A Lernende Region

»Zukunft Saalebogen®

Modell-Verbundprojekt
,Arbeit statt Arbeitsgelegenheit”

Kurzdarstellung des Projektes (1)

Laufzeit
- 1 Jahr -
April 2005 bis April 2006

Federfihrung

Stiftung zur Wirtschaftsforderung,
Qualifizierung und Arbeitsbeschaffung
Saalfeld-Rudolstadt

Kooperationen

Bildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer flr Ostthlringen,
Bildungsstatte Rudolstadt,

Bildungswerk der Thiringer Wirtschatft e.

V., Aul3enstelle Saalfeld,

GIS - Gesellschatft flr Intelligente
Seminar- und Schulungssysteme mbH,
Landvolkbildung Thringen e.V.
Rudolstadt, IBS Thiringen e.V.
AulBenstelle Saalfeld, Bildungszentrum
Saalfeld gGmbH, Schweil3technische
Kursstatte Saalfeld

Weitere Partner

GfAW — Gesellschaft fur Arbeits- und
Wirtschaftsférderung des Freistaats
Thiringen mbH,

Arbeitsgemeinschaft Saalfeld-
Rudolstadt,

Agentur fur Arbeit Saalfeld-Rudolstadt
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Kurzdarstellung des Projektes (2)

Ziel

Jugendliche und junge Erwachsene mit Berufsabschluss werden auf Grundlage
der individuellen Biografien und der personlichen Integrationsfahigkeiten
Angebote gegeben, die auf ihre spezifische Situation zugeschnitten sind, sie
motivieren und in den ersten Arbeitsmarkt einminden lassen sowie eine neue
Berufswegeplanung ermdglichen.

Umsetzung

Im Verbund mit ausgewahlten Kooperationspartner wird das Projekt umgesetzt.

- Realisierung folgender Projektinhalte:
» Profiling, Kompetenzprofil, branchenbezogene Eignungsfeststellung
* Individuelle Integrationsplanung

* Vermittlung notwendiger Schlusselqualifikationen, personaler und sozialer
Kompetenzen

» Praktische Arbeitserprobung/bereichsspezifische Praktika in Unternehmen
« Vermittlung in beitragspflichtige Beschaftigung, %2 Jahr Arbeitsplatzcoaching
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Projektstruktur (Kooperationspartner)

Arbeit statt Arbeitsgelegenheit
Agentur/ Modell-Verbund-Projekt /
ARGE Darstellung je Projektdurchlauf
- 225 Teilnehmer Teil 1 - Eingangsphase Zuwelsung von
- Flexibler Eintritt miglich Jugendiichen
- ;r_‘:_ﬁlf::#:::t und jungen Erwachsenen 2 Wochen
i AIG,
6 Monate / 12 Monate Stiftung zur WQA Alog IF Empfangern
Teil 2
= 2 Wochen
GIS mbH Arbmtse[probu ng und BWTW e V.
Rudolstadt Integrationsplanung Saalfeld

je Bildungstrager

————— ¢ Bildungstrager
Schweisstechn. BWTWe.V. Landvolk- |
Kursstétte Bildungszetrum Saalfeld Bildung
Saalfeld | BTZ Saalfeld ois mbH Rudolstadt (e
. udolstadt Bildungswerk
Rudolstadt -Kaufmann. Saalfeld
Metall -Metall Berufe -Hotek und _personenbezogane
-Eleltro/Elektronikd | erkauf ) Gaststattenbereich | Oiensteitun
Metalltechnik | | T-Berufe Dienstleistungs- | -Haumannischer | criper Bereich £
= - Bereich -Unternshmens-
_Elekirotechnik bereich -Landwirtsch. hezogene
-Holztechnik Leagen’—] Uf?% =i Disnstleistung
-Bautechnik F?fTeQSSbZrqueau -Gesundheits- und
:E;?Sfélcf%?&ka uf -Modenahe/Schneider -SFE;IZeIg;V;;;?ch
-Hotel- und
Gastattenwesen Ubergénge nach individueller Notwendigkeit
-LageriLogistik in den Bereichen im Sinne der Vermittelbarkeit méglich
-Kaufmann. Berufe

Neue Berufswegeplanung und —umsetzung Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt



- 225 Teilnehmer

- Flexibler Eintritt mdglich

- Projektlaufzeit
je Teilnehmer

6 Monate / 12 Monate

GIS mbH
Rudolstadt

Ca.30 TN

Schweisstechn.

Kursstatte
Saalfeld

Metall

je Bildungstréager

Agentur/
ARGE

Arbeit statt Arbeitsgelegenheit

Modell-Verbund-Projekt /

Darstellung je Projektdurchlauf

Teil 1 — Eingangsphase

Stiftung zur WQA

Teil 2

Arbeitserprobung und
Integrationsplanung

BTZ
Rudolstadt

- Metalltechnik
-Elektrotechnik

-Holztechnik
-Bautechnik
-Dienstl./Verkauf
-Farbtechnik

Bildungszetrum
Saalfeld

-Metall
-Elektro/Elektronik/
IT-Berufe
-Bautechnik
-Garten- und
Landschaftsbau
-Pflegeberufe

-Modenaher/Schneider

-Hotel- und
Gastattenwesen
-Lager/Logistik
-Kaufmann. Berufe

Zuweisung von
Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
AlG,

Alog II- Empféangern

BWTW e.V.
Saalfeld

Ca.30 TN

BWTW e.V.

Saalfeld GIS mbH
Rudolstadt

-Kaufmann.

Berufe

Verkauf L

-Dienstleistungs-| -Kaufmannischer

bereich Bereich
-Verkauf

Landvolk-
Bildung
Rudolstadt

-Hotel- und
Gaststattenbereich
-Gruner Bereich
-Landwirtsch.

je Bildungstrager

2 Wochen

2 Wochen

1 Monat

Ubergange nach individueller Notwendigkeit
in den Bereichen im Sinne der Vermittelbarkeit moglich

AWO
Bildungswerk
Saalfeld
-personenbezogene
Dienstleitung
-Unternehmens-
bezogene
Dienstleistung
-Gesundheits- und
Sozialwesen
-Pflegebereich

Neue Berufswegeplanung und -umsetzung Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt

5 Monate

6 Monate
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Ablauf

WA —Agenturf/ARGE

210 TN Biographisches Interview

TH-Zuweisungfaufnahme  pMarratives Interview

Sichemng Auflagen ARGEESF
=StatusuntedagenT

—>

2Wochen

=Feststellung zu TN
EWTYY  saalfeld =Aufgliederung in Bereiche der 2 Wochen

Parner
GIS Rudolstadt =1, Integrationsprofil an Partner

Grundprofiling =Feststellung besondererEledan’
1 Monat

Partner je 30 TN
entsprechend des
s | Kompetenzprofiles

TN die nicht ins Profil passen

=CGualifizierungsplanung
_ =Integrationsplanung
Integrationsplanung «Arbeitsemrobung

Assessment =Bewethungstraining
. =Rechtiche Grundlagen
Eignungserprobung

120h

L=

=Schllsselgualifikatonen

=Funkiuelle Gualifizierung 384 h
im Bereich

=Unternehmensorentierte
Kenntnisvermittiung

Vermittlung 1n Arbeit

Qualifizierung

+Andere Eingliederungsplane®; nicht
vermittelbare TN; Empfehlungen an ARGE

=Arbeitsemrobung 300h

Praktika im Betrieb irn Untemehirnen

=Warbereitung der Vermittiung

Besch'aiftigung auf dem «Mit Firderungen im Sinne 900 h
. EGZ, Land, ARGE
1. Arbeitsmarkt
Wermittiungsguote 40 %




.Andere Eingliederungsplane®; nicht
vermittelbare TN; Empfehlungen an ARGE

Vermittlung in Arbel

TN die nicht ins Profil passen

WQA _Agentu r/ARGE *Biographisches Interview
*Narratives Interview
210 TN *Sicherung Auflagen ARGE/ESF
TN-Zuweisung/Aufnahme «StatusunterlagenTN 2 Wochen
BWTW Saalfeld *Feststellung zu TN
*Aufgliederung in Bereiche der Partner
GIS RUdIOIIStadt +1. Integrationsprofil an Partner 2 Wochen
Grundprofiling *Feststellung besonderer Bedarfe
1 Monat
Partner je 30 TN
entsprechend des
Kompetenzprofiles
. *Quialifizierungsplanung
Integ rationsp lanu ng eIntegrationsplanung
Assessment Arbeitserprobung 120 h
; *Bewerbungstraining
ElgnungserprObung *Rechtliche Grundlagen
*Schliisselqualifikationen
ipe *Punktuelle Qualifizierun
Qualifizierung im BereichQ J 384 h
eUnternehmensorientierte
Kenntnisvermittlung
*Arbeitserprobung
Praktika im Betrieb im Unternehmen 300h
*Vorbereitung der Vermittlung
5 Monate
Coaching «Mit Férderungen im Sinne
Beschaftigung auf dem EGZ, Land, ARGE 900 h
1. Arbeitsmarkt
Vermittlungsquote 40 %

6 Monate
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Betreuung der Teilnehmer

Personalschlissel

 Sozialpadagogen: 1/30 TN

o Koordinatoren: 1/30 TN

* Verwaltung: 1/225 TN
 Dozenten: 1/15 TN bzw. 1/8 TN
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Teilnenmerzusammensetzung

e Gesamtzahl der Teilnehmer: 225
— aus Saalfeld kommend: 97
— aus Rudolstadt kommend: 128

 Die Tellnehmer setzen sich insbesondere aus Langzeitarbeitslosen
sowie Erwerbsfahigen aus strukturschwachen Regionen
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Verbleibsstatistik — Stand 30.11.2005 (1)

Anzahl beitragspflichtiger Beschaftigungen

* In beitragspflichtiger Beschaftigung befinden sich: 74 Teilnehmer (23
Frauen, 51 Manner)

Beschéftigungszahl Frauen Manner Gesamt
Thiringen 21 38 59 79,7%
bundesweit 2 11 13 17,6%
EU 2 2 2, 7%
Gesamt 23 51 74
60+
50
40
O Frauen
301 m Manner
O Gesamt
20
101
0,
Thiringen bundesweit EU
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Verbleibsstatistik — Stand 30.11.2005 (2)

Branchenverteilung

 Baugewerbe: 31%

« Dienstleistungen: 31%

 Verarbeitendes Gewerbe: 9,5%

e Einzelhandel: 9,5%

 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen: 5,4%
e Sonstige: 13,6%
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Verbleibsstatistik — Stand 30.11.2005 (3)

Anderung der Berufswegeplanung

* Ausbildung, neue Berufsplanung, neuer Bildungsweg, geringf.
Beschaftigung: 12 Teilnehmer

Vorzeitiges Ausscheiden

 Grundwehrdienst, Zivildienst, Mutterschaft, Abbruch durch eigenes
Verschulden: 21 Teilnehmer

(Grunde fur eig. Verschulden: Fehlzeiten, Bul3e JVA, mal3nahmewidriges
Verhalten, Urkundenfalschung)
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Finanzierung (1)

Finanzierungspool

— Europaischer Sozialfonds des Landes
Tharingens

— Agentur fur Arbeit
— ARGE
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Finanzierung (2)

Leistungen an die Teilnehmer,
Wahrend der theoretischen und fachpraktischen Qualifizierung
e an TN:

— Weiterzahlung Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il

— Fahrtkosten

— Kinderbetreuungskosten

— ESF-Unterhaltsgeld

— In best. Fallen Krankenversicherung
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Finanzierung (3)

Leistungen an die Teilnehmer, Unternehmer
Wahrend des Coachings
e an TN:

— Arbeitsentgelt

— Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il

— Mobilitatshilfen

e an Unternehmer (Arbeitgeber):
— Max. 3 Monate — 70% Fdrderung der Gesamtlohnkosten
+ Max. 3 Monate — 60% Forderung der Gesamtlohnkosten

— Eingliederungszuschuss der Agentur fur Arbeit bzw. ARGE
— ESF-Fo6rderung der Einstellung



" Lernende Region Modell-Verbundprojekt
»Zukunft Saalebogen® ,Arbeit statt Arbeitsgelegenheit”

o >
%, o
Yeng i

Evaluation

Ziele
» Aufzeigen regionaler Auswirkungen von Hartz IV

« Bewertung von Integrationschancen, Hemmnisse und Rahmenbedingungen
von Alg lI-Jugendlichen

« Empfehlungen zur Fachkrafteentwicklung in Thiringen:
Aufzeigen der Chancen der Erwerbstatigkeit Jugendlicher/junger
Erwachsenen in der Region (Mdglicher Verbleib junger Fachkrafte in
Thiringen/Region)

« Ableitung der Empfehlungen unter Berlicksichtigung der Bedarfe der
regionalen Wirtschaft

Partner:

 Lernende Region

e Friedrich-Schiller-Universitat,
Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften
Lehrstuhl flr Arbeits-,Industrie- und Wirtschadtssoziologie
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Projekterfahrungen

» Erfolg ist nur mit den Jugendlichen mdglich

 Der Berufsabschluss ist kein Garant fur Beschéaftigung, ebenso wichtig:
-Identifikation mit dem erlernten Beruf
-Soziale- und Handlungskompetenzen

« Coaching im Ubergang ist sinnvoll und zielftihrend

 FUr ca. 10 % der Zielgruppe sind andere Angebote notwendig,
z.B. aufsuchende Jugendsozialarbeit, Angebote zur Herauslosung aus der
~>zene*, berufliche Neuorientierung u.éa.

 Mobilitat und Flexibilitat der Jugendlichen l6sen nicht das
Beschaftigungsdefizit

* Projekttrager mussen auf die Unternehmen zugehen, informieren, vermitteln
und begleiten

» Arbeit in Netzwerken ist erfolgreich



Lernende Region Modell-Verbundprojekt
»Zukunft Saalebogen® ,Arbeit statt Arbeitsgelegenheit”

o >
%, o
Yeng i

Projektfazit

« Ubergange von Jugendlichen brauchen Begleitung

e Jugendliche mussen sich mit den entwickelten Perspektiven identifizieren
konnen

« Etablierte regionale Netzwerke sind erfolgreich in der inhaltlichen
Entwicklung und Umsetzung von Projekten und der betriebswirtschaftlichen

Effektivitat

« Zielfihrend sind Rahmenbedingungen, die Flexibilitat im Sinne der
— Zielgruppenteilnehmer,
— fdr Projekttrager und
— in der Finanzierung
ermoglichen.
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