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O Ziele und Aufgaben

* Bereitstellung relevanten Handlungswissens
* Unterstltzung & Optimierung der Programmsteuerung

* Ruckschlusse fur die klinftige Programmplanung

* Dokumentation des Programmverlaufs

* Analyse der Wirkungen des Programms
und seiner Instrumente

* Identifizierung forderlicher & hinderlicher Faktoren
* Ruckkoppelung von Ergebnissen

* Vermittlung von Ergebnissen in die Fachoffentlichkeit
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o Untersuchungsfelder

* Kooperation und Vernetzung der relevanten Akteure

* Profilbildung und Entwicklung der regionalen
Bildungslandschaft

* Adressaten und Zielgruppen der Netzwerkaktivitaten

* Regionale Arbeitsmarktlage, Beschéaftigungssituation

und -wirkungen

* Transferpotenziale

pi€¢ LMU
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O Kooperation und Vernetzung

e Struktur der Akteure

* Bereiche und Themen

* Verknupfung verschiedener Politikfelder
* Formen und Regelungen

* Ressourcen der Partner

* Externe Unterstltzung

* Nachhaltigkeit

PDi€ LMU
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O Regionale Bildungslandschatft

* Entwicklung & Umsetzung innovativer Angebote

* Profilierung & Flexibilisierung einzelner Partner

* Verzahnung & Durchlassigkeit der Bildungsbereiche
* Nutzen fur Betelligte

* Perspektiven

pi€¢ LMU
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O Adressaten und Zielgruppen

* Abbau von Bildungsbenachteiligungen

* Gewinnung neuer Gruppen

* Forderung selbstorganisierten Lernens

* Erhdhung der Bildungsbereitschaft

* Nutzerorientierung der Angebotsplanung

* Regionale Koharenz
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o Arbeitsmarkt und Beschaftigung

* Entwicklung der regionalen Beschaftigung

* Beschaftigungswirksamkeit von Mal3nahmen
« Effekte im sekundaren Arbeitsmarkt

* Vermittlungserfolge

« Entstehung neuer Tatigkeitsfelder

« Kooperation von Bildungs- u. Beschéaftigungsbereich

pi€ LMU
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O

Transferpotenziale

Regionale Verteilung externen Wissens

Uberregionale Vermittlung internen
Erfahrungswissens

Netzwerkabhangigkeit der Leistungen und Produkte

Forderung der regionalen ,Kommunikationskultur®
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O Untersuchungsdesign

Modul 1

Dokumentation und konzeptionelle Prazisierung

Modul 2

Analyse realisierter Netzwerke und innovativer Maflinahmen

Breitenanalyse Tiefenanalyse
(Totalernebung) (Fallstudien)

Modul 3

Analyse nicht (weiter) gefoérderter Netzwerke
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Modul 1 - Dokumentation

* Erfassung und Charakterisierung der Netzwerke

* Dokumentenanalysen

* Typenbildung

* Clusterung

* Erfassung der Auswahlkriterien des Lenkungs -
ausschusses
* Expertengesprache (Leitfadenstrukturierte Interviews)

* Auswertung von Sitzungsprotokollen

pi€¢ LMU
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Expertengesprache

O

* Leitfadenstrukturierte Experteninterviews

* Interviews mit den Mitglieder des Lenkungsausschusses
(Vertreterinnen und Vertreter alle Lander)
* Schwerpunkte:
« Beteiligung an der Entstehung des Programms
« Erfassung wesentlicher Programmziele
* Prozesse der Programmsteuerung

 Beurteilung des bisherigen Programmverlaufs
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Modul 2 - Breitenanalyse

* Monitoring des Programmverlaufs aller Netzwerke

- Schriftliche Befragungen aller Kooperationspartner

* Analyse der Beschaftigungswirkungen

« Auswertung prozessproduzierter Daten der Netzwerke
« Sekundarstatistische Auswertungen

« Expertengesprache

pi€¢ LMU
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O Schriftiche Befragung

e Schriftliche Befragungen aller Kooperationspartner

* Flachendeckende Befragung (mind. 2 Wellen)

 Allgemeine Angaben zur Einrichtung bzw. zum teilnehmenden
Partner

* Angaben zur Beteiligung am Netzwerk ,Lernende Region®
(Griinde, Einbindung, Funktion)

* Nutzen und Wirkungen der Beteiligung am Netzwerk (fir den
befragten Netzwerkpartner und fur das Gesamtnetzwerk)

« Besondere Aspekte der Kooperation und Vernetzung
(Erfassung der Kooperationsstrukturen (Netzwerkkultur) und
deren potenzielle Veranderungen)
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o Modul 2 - Tiefenanalyse

* 12 Fallstudien: Netzwerke in der Durchfiihrungsphase
* Dokumentenanalysen
* Expertengesprache

* Sekundaranalysen von Nutzerdaten

(u.U. Primarerhebungen)

e Auswahl der Fallstudien

* In Abstimmung mit Lenkungsausschuss und in
Ubereinstimmung mit der Typenbildung (Modul 1)

pi€ LMU
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VIOAUl & — Ahalvse nicnt (weiter
gertoraerier Netzwerke

* Fallstudien
e Grinde der Nichtférderung
* Ursachen des Ausscheidens
* Expertengesprache
* Materialstudien

* Anzahl der Fallstudien: offen (eingeplant 3)

i
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o Produkte

Interne Adressaten - Feedback von Ergebnissen

A . Mitwirkung am Erfahrungsaustausch A

« Unterstutzung netzwerkbezogener Evaluation
* Prasentationen im Lenkungsausschuss

e Ergebnisintegration in ESF-Berichterstattung
* Zwischenberichte & Abschlussbericht

* Wissenschaftliche Abschlusskonferenz

y ° Fachpublikationen \J

Externe Adressaten - Transfer von Ergebnissen
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e 12. Dezember 2002 in Frankfurt am Main
von 11. 00 bis 17.00 Uhr ,Saalbau Gutleut”, Rottweller Str. 32

» Erfahrungsaustausch und Berichte

von wissenschaftlichen Begleitungen der Netzwerke
 Arbeitsgruppen zu Kriterien, Mdglichkeiten und Grenzen

der wissenschatftlichen Begleitung
« Expertenrunde zu Perspektiven und offenen Fragestellungen

Veranstalter: Forschungskonsortium ,Wissenschaftliche Begleitung des
Programms ,Lernende Regionen — Forderung von Netzwerken* in

Kooperation mit DLR — Projekttrager des BMBF 2
Di€ LMU
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