‘Anlaufstelle Netzwerk

Kolner Weiterbildungstrager
schlieBen sich zusammen

Das Modell der Wissensgesellschalt ist im
Umlauf: Phasen der Weiterbildung werden
sich demnach it Phasen der Erwerbsarbeit
abwechseln oder vermischen. Die Politik stellc
die Weichen, um aus der Theorie Realitit
werden zu lassen. Iim November 2000 hat die
Luropiische Kommission bereits ein Memo-
randum »Lebenslanges Lernen« verfasst. Dar-
aus wurde ein Aktionsprogramm mit dem
Schwerpunkt »Lernende Region — Férderung
von Netzwerken« entwickelt. In Deutschland
gibt es 80 dieser Projekre, zwolf in NRW; und
Kéln gehort dazu. Seit Anfang Mai sind die
Zuschiisse von Bund und EU bewilligt. Das
Netzwerk »Lernende Region Kéln« tritt nun
in die Durchfiihrungsphase. Marita Sofuoglu,
Leiterin des Projekts, im StadtRevue-Check.

StadtRevue: Was ist das Netzwerk »Lernende
Region Koln« und welche Idee steckt dabinter?

Sofuoglu: Wir wollen die endogenen Po-
tentiale aus der Region nutzen. Der entschei-
dende Gedanke beim Netzwerk fiir Weiterbil-
dung ist, dass es sich um eine triger- und bil-
dungsbereichiibergreifende Kooperation han-
delt. Uber 350 Akteure der Region sind zusam-
mengeschlossen. Unsere Partner sind der Ar-
beitskreis Berufliche Weiterbildung, die Indu-
strie- und Handelskammer, die Handwerks-
kammer, die Stadt Kéln und Arbeitskreise aus
Schule und Weiterbildung.

Was werden Ihve Aufgaben sein?

Es muss vor allem darum gehen, zwischen
Nutzern und Anbietern zu vermitteln und
‘Transparenz zu schaffen. Der Biirger blickt im
Dschungel der Angebote nicht mehr durch.
Wir wollen .nit einem Internetportal Bildung

die bestehenden Datenbanken biindeln und
neue erstellen, zum Thema Allgemeine Wei-
terbildung beispielsweise gibt es nocl keine ein-
zige. Letztich soll das gesamte Angebote der
Region dargestellt werden. Wenn ich kommen-
den Samstag gegen 15 Uhr einen Englisch-
Crashkurs fiir unter 100 Euro machen will,
muss ich direke erfahren kénnen, wo das geht.

Sind auch Angebote auflerhall des Lnternet ge-
plant? ‘

Aufler den Veranstaltungen mit unseren
Multiplikatoren, etwa die- Kolner Weiterbil-
dungsmesse im Friihjahr nichsten Jahres, ist ein
Selbstlernzentrum in Kéln-Kalk geplant. Hier
sollen auch Bildungsungewohnte angesprochen
und Hemmungen gegeniiber dem Medium In-
ternet abgebaut werden.

Was iindert sich fiir Sie durch die Bezuschussung
des Prajekts?

Die Mittel sind zwar bewilligt, aber letztlich
nur ein Tropfen auf den heifien Stein. Wir brau-
chen vor allem die Unterstiitzung der Unter-
nehmen in der Region. Leider ist Bildung, an-
ders als Kultur, nicht das ‘Thema, auf das sich
Sponsoren stiirzen. Dass muss sich dndern.
Denn gut qualifizierte Mitarbeiter zahlen sich
auch fiir die Unternchmen aus. Und spitestens
in vier Jahren muss sich das Projekt ohne Zu-
schiisse tragen.

Muss Weiterbildung attraktiver werden?

Bildung iiberhaupt muss attraktiver gemacht
werden. Mit den althergebrachten didaktischen
Methoden erreichen wir viele junge Menschen
zum Beispiel nicht mehr. Wir kinnen nichis
Neues entwickeln, aber wir wollen zwischen

den Verbrauchern, den Weiterbildungstrigern
und den Unternehmen vermitt=ln. Wir haben
uns viel vorgenommen, aber es ist nétig.



