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- Start 2000 
- Jugendzentrum KOM,ma unter der Trägerschaft des 

Internationalen Bundes (IB) 
- Erstmals Projekt zur Berufsfindung und beruflichen Integration  

für vorrangig benachteiligte Jugendliche Junior-Screendesigner 
professioneller Umgang mit dem Medium Computer
fachkompetente Anleitung in den Bereichen Webdesign, Grafik   
und Layout 

- Vermittlung von Soft Skills – persönliche und soziale  
Kompetenzen fördern

- pädagogischer Grundgedanke: Jugendliche mit weniger guten  
Leistungen und Jugendliche aus bildungsferneren     
gesellschaftlichen Gruppen durch neue Bildungsansätze, bereits
während der Schulzeit, auf die veränderte Arbeitswelt 
vorzubereiten und deren Ausbildungschancen zu verbessern.

- 2003: Start der Projekte: 
ARS*KOM, ci4t und create96,

- Teilnehmer: 40 Jugendliche 
- Mädchen/Jungen mit Migrationsintergrund (17)
- Herkunftsländer: ehemalige Sowjetunion,   

Afghanistan, Polen, Türkei, Eritrea, Italien,   
Deutschland.

- 22 Mädchen und 18 Jungen

Qualifizierung zum Junior-Webdesigner in 18 Monaten im 
SYS*KOM-Junior-Multimediazentrum
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SYS*KOM-Qualifying

- kontinuierliche Praxisanleitung 
als Agenturbetrieb
- Praxisnahme Umsetzung 
konkreter Kundenprojekte
- Intensive Projektarbeit in 
kleinen Arbeitsteams
- zunehmend selbständig und 
selbstorganisiert
- Entwicklung aus 
Vorgängerprojekt SYS*KOM
- Aufnahme weiterer 
Jugendlicher aus ARS*KOM 
und ci4t
- Einbindung der Teilnehmer als 
Co-Trainer bei ARS*KOM und 
ci4t
- 6 Teilnehmer
- 6 Teilnehmerinnen
- Herkunftsländer: Eritrea, 
Afghanistan, Deutschland, 
Kasachstan, Polen, Türkei, 

- Wahlpflichtunterricht 
kooperativer Gesamtschule
- Klassen 9 und 10
- Haupt- und Realschule
- 3 Zeitstunden pro Woche
- Training in SYS*KOM-Räumen 
im Jugendzentrum
- Ergänzende 2stündige AG für 
Leistungsschwächere
- 9 Schülerinnen
- 6 Schüler
- Herkunftsländer: Afghanistan, 
Russland, Türkei, Polen, 
Deutschland

- freies Projektangebot 
-offene Ausschreibung
- Training 1 x wöchentlich 3 
Zeitstunden
- Heterogene Gruppe (Alter und 
Herkunft)
- 12-19 Jahre
- 9 Teilnehmer
- 7 Teilnehmerinnen
- Herkunftsländer: Afghanistan, 
Eritrea, Russland, Italien, 
Sibirien, Deutschland

Roboter-Bau-AG
DTP/Layout-Workshop
Videoproduktion- und 
Bearbeitung
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Warum SYS*KOM-Qualifying?

Ausgangslage:
Jugendliche haben ein großes Interesse an computerunterstützter Freizeitgestaltung und spielerischem Lernen

Jugendliche können mit dem Medium Computer kreative Prozesse gestalten und gute Ergebnisse erzielen 

Jugendliche, die sozial benachteiligt sind, erhalten bessere Einstiegsmöglichkeiten in Multimediaberufe mit 
professioneller Anleitung und Equipment.    

Vorteile des Projektes SYS*KOM-Qualifying:
mit einer Qualifizierung, die schon frühzeitig, bereits während der Schulzeit beginnt, werden die Chancen von
Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt der Zukunft erheblich verbessert

alternative Art des Lernens außerhalb der Schule 

sozial übergreifend

qualifiziert für Zukunftsberufe

Freiwilligkeit als Basis

Praxisbezug durch enge Zusammenarbeit mit Firmen (Praktika, externe Auftragsarbeiten)
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Neue Lernkultur für das Lernumfeld außerschulischer Jugendarbeit und neue Berufe:

Heterogenität in der Altersstruktur und im Leistungsniveau der Teilnehmerinnen 
Selbstorganisiertes Lernen 
Individuelle Unterrichtsarrangements
Maßgeschneiderte und zusätzliche Qualifizierungsbausteine 
Flexible Rahmenbedingungen
Raumkonzept mit architektonischer Sinngebung
Kompetenzansatz als Persönlichkeitsbildung mit Ausrichtung in computergestützte (multimediale) 
Berufsbilder 
Individuelle Förderung und Beratung (Coaching) 
Freiwilligkeit
Lernen im Team 
Interaktion 
Lust am Lernen 
Lernen durch Umsetzung konkreter Projekte von Aufträgen aus Wirtschaft und Sozialem 
(„Echtheitscharakter“)

Leitlinien und Erfahrungen des SYS*KOM-Konzeptes

„...ich war sehr schüchtern, wollte nichts sagen – besonders im Computerbereich weiß ich jetzt viel und kann es auch weitergeben.“
„...anstatt draußen rumzuhängen lern‘ ich lieber was.“

„Heute bin ich offener, kann Dinge 

präsentieren und bin auch in der Schule im 

Mündlichen besser geworden.“
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Webauftritt des 
Jugendzentrums KOM,ma

Webauftritt der Feuerwehr Langen 

SYS*KOM 
Präsentation 
auf der Cebit 
2002

Besuch des 
Vorstandsmitglieds der 

Bundesagentur für 
Arbeit, Frank Jürgen 

Weise, und des 
Vorstandsvorsitzenden 

des Internationalen 
Bundes, Werner 

Sigmund.

Besuch und Workshop 
im Museum für 

angewandte 
Kunst/Frankfurt

Klassische 
Trainingssituation
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SYS*KOM-Junior-Multimediazentrum
Qualifizierung zum Junior-Webdesigner in 18 Monaten im
Jugendliche erstellen e-learning Konzepte für Unternehmen

e-learning Projekt
Schlaf- und Biorythmus für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Schichtdienst einer Fluggesellschaft

Förderplan Datenbank der 
Projektteilnehmerinnen und Teilnehmer


