
Teilprojekt 2

Neue Lernarrangements und 
Verbesserung der Rahmenbedingungen

der Weiterbildung



Die operativen Partner

• Berufliches Fortbildungszentrum der 
Bayerischen Wirtschaft (bfz) 

• Krankenhausgesellschaft mbH
• Landratsamt Schwandorf
• GLOBUS SB-Warenhaus GmbH&CoKG
• meiller direct GmbH
• Sozialdienst Katholischer Frauen (SkF) 
• Lernnetzwerk GmbH 



Ziele

• Qualifizierungsangebote in Form von 
E-Learning-Modulen zum beruflichen 
Wiedereinstieg nach der Familienpause
(Zeitpunkt der Maßnahme bereits in der 
Familienpause)

• Verknüpfung der Qualifizierung mit 
Angeboten zur Kinderbetreuung und 
Entwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle 



Inhalt

Module zu Schlüsselqualifikationen:
• Online-Lernen selbst gestalten
• Gruppenarbeit verbessern
• Selbstmanagement
• Zeit- und Aufgabenmanagement
• Präsentationstechniken
• Kommunikation im Unternehmen
• Unternehmen im Wandel
• Modernes Telefonieren



Methoden

Blended-Learning:

• Bearbeitung am häuslichen PC
• Lernen im virtuellen Klassenzimmer
• 6 Vormittage Präsenzunterricht 
• Projektarbeit: Arbeitszeitmodelle / Telearbeit



Rahmenbedingungen / Zertifizierung
Ausstattung
• Standard-PC mit Internetzugang 
• Virtuelles Klassenzimmer: 

Installation der Software durch die 
Lernnetzwerk GmbH 

Kinderbetreuung
• Bei Bedarf durch SkF (Einsatz: 

Tagesmütter)

Zertifizierung
• Staatliche Zentralstelle für Fernunterricht



Fazit

• Instrument – Methode: positiv (Großer Lernerfolg, Spaß 
beim Lernen) 

• Regionales Spezifikum? Firmen haben im Moment 
keinen Bedarf an neuen Arbeitszeitmodellen (keine 
Mitarbeiter mehr in Elternzeit, wirtschaftliche 
Situation) – Beschäftigte in Elternzeit planen nicht so 
lange im voraus?

• Kinderbetreuung wurde nur sehr wenig in Anspruch 
genommen (ländlicher Raum?) 

• Akquise war sehr aufwendig für diese Maßnahme
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