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Argumente fUr das Lemfest

Muliplkatoren, Foderer,
Verantwortiche
und Interesserte
motivieren, Uberzeugen

und gewinnen.



Hinweise zum Verstandnis
und zur Nutzung der Argumente

Dievoriegende SammiungvonArgumentenistgedachtzur information, Webung
undUberzeugungsarbetfirhrLemfest Seistinverschiedene Vemendungs-

zusammenhange und Zwecke geeignet.

Lemfesiakteurekonnendamithre Arbetsbesprechungenenieienund
unierstiiizen. WeterhnegnensichdeverschiedenenArgumentebeider
Bereich,Verbéndenetc,
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Einladung

zur Mitwirkung
an der welt- und bundesweiten
Woche der Weiterbildung
fenels vor Ot inden
Regionen und Gemeinden)

am

8. September 2000

- und in den Tagen davor und danach -
im Rahmen des ,Globalen Dialogs*
der UNESCO auf der
EXPO 2000 in Hannover



Bezugsaniasse fur das jewelige Lemfest vor Ort
|

Weltalphabetisierungstag*
8. September 2000

Der Globale Dialog
,Buiding Leaming Societies'
der UNESCO auf der EXPO 2000:

1 Veranstaltung

6. September 2000: ,Brennpunkt Erde*
(6ffenticher Dialog zu ,Wissen, Lemen und
nachhaltige Entwickiung")

2 \eranstaltung

7. September 2000: ,Hier spricht die Welt*
(Diskussion tber die Entwicklung von
Informationsgeselischaften in den unter-

schiediichen Kulturen)

3 Veranstaltung

8. September 2000: ,Plattform fur die
Zukunft* / Lemfest - UN-Woche der
Weiterbildung.
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Wes 5 des, en Lemie?

Des Leaned g e

Akiivierungs-, Marketing- und
Motvationsstrategie mit
Wirkungen.

Das Lemfest unterstiiizt und
quialifiziert den Srukiunvandel
N der Welterbidung.
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Des Lemfest sdl

® de Offentichkett Uber die Maglichkeiten
der Weiterbildung informieren,

® den bidungspoliischen Stellenvwert von
Weiterbildung verdeutiichen,

® neue Zielgruppen ansprechen und sie durch

prakiische Beispiele flr Weiterbildung und
lebenslanges Lemen interessieren,

® Menschen zur intensiveren Nutzung von
Bildungsangeboten motivieren und neue
Zugangen zu neuen Medien wie z. B. dem
Intemet exdciinen,

® \Weiterbildungseinrichtungen, Firmen und
Organisationen zur Kooperation
untereinander anregen

® uxdbsthunotlesst

Spal? am Lemen vermitteln!
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Warum st es snmvol und lohnend,
en Lemfest z2u verandtalen?

Die Griinde liegen auf verschiedenen Ebenen:

® \Weiterbidungsinteressierte lemen die
Vielfalt von Weiterbildung in ihrem Umifeld
kennen und konnen leichter eine
Tellnahmeentscheidung treffen.

® Den poaitisch Veranwortichen in der
Gemeinde und Region wird das

Leistungsvermogen ,jhrer” Weiterbildung
nachhaltig und anschaulich vor Augen

geflint

® Das Lemfest fordert de Kooperations-
bereitschaft 2awischen Weiterbildungs-
einnchtungen, mit anderen Tragem
und der Wirtschatt

® Kooperationen fihren zu neuen
Erfahrungen und Einsichten.

® Kooperation tragt zur Forderung der
Quialit von Wetterbidung bel, well jede
betelige Einrichitung ,jhr Bestes* geben
w
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Welche Kooperationen
kdnnen/sollen
eingegangen werden?

Weiterbidungseinrichtungen kooperieren
tragertbergreifend.

Weiterbildungseinrichtungen kooperieren
,grenziberschreitend* mit Amtem, Mu-
seen, Bhiotheken,

Weiterbildungseinrichtungen kooperieren
Jntersektoriell* mit Betrieben, Verbanden,
Kammern etc.

Das Lemfest kann / solie mit anderen
dffentichen Anléssen und Ereignissen
verbunden werden.

Dabel soliten die eigenen Ziele edoch

nicht vemachlassigt werden.
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Welche Schwerpunkte kénnten
auf einem Lemfest geseizt werden?

® Angebote zur Vermittlung von Medien-
kompetenz und beruflicher Bildung, die
aktuelle Fragen und kiinfige Entwickiungen
der Wissens- und Informationsgesellschatt
aufgreifen;

® verknlUpfende Angebote, z.B. ‘Gesundheit
und Okologie’ oder Technik und Umwelt-
sz,

® kombinierte Formen, wie zB. Ausstellun
gen, Stadtrundgange oder Okologische Er-
kundungen (z.B. zu Natur, Geschichte,
ArchiekiLr etic) mi Lemantelen;

® aktivierende Angebote, z.B. flr Personen,

die bisher aus eigenem Antrieb noch keine
Bildungseinrichtung betreten haben,

® gemeinsame Angebote flr Personen mit
unterschiediichen Bildungsbiografien und
sozialen oder kulturellen Herkinften;
generationstibergreifende Aktionen;

® Angebote fir besondere Adressatengrup-

pen, z B. fir Jugpendide.
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Welche Ergebnisse hat das
Lemfest '99 eroradt?

Nahezu 3000 Einrichtungen aus

Weiterbildung, Kultur und Wirtschatt waren

am Lemfest 99 jewels vor Ort und in den

Regionen beteiigt
Grol3e Resonanz bei Teilnehmem/Besuchern.

Mehrere 100.000 Interessierte haben Lemfeste
besucht

Grof3es Echo in lokalen und regionalen
Medien.

Imagegewinn fur die Weiterbildung und die
Kooperationspartner (Firmen, Organisatio-
nen, Amter).

Paositive Erfahrungen mit Kooperationen.

70 % der Lemieste sid kooperativ realisert
worden.

Verbesserung des poliischen Stellerwerts von
Weiterbildung.

Impulise fUr die bidungspoliische Diskussion,
Festigung der Idee des lebensbegleitenden
Lemens, Entstehung neuer Lemkulturen.

Lemiest 98: 120 — 130 Lemiese
Lemest 99: 140 — 150 Lemiese
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Warum ist lebensbegleitendes
Lemen unverzichtbar?

,Welche Kompetenzen fur die Bewaltigung
der Zukurtwerden bendi:

Telwese verandarte Ziate wurden
atormmantd

Karlheinz A. Geil3ler/Frank-Michael

Orthey: Am Ende des Berufs.

In: Marc Hoch, Hans-Herbert Holzamer (Hrsg.):
Zukuntt der Arbett - Zukunt der Bidung.

Eine Serie der Siiddeutschen Zeitung, Minchen

1998.
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Umgang mit Pluraltét und
,Untibersichtichkeit*

Jeder muss in Zukuntt lemen, am Arbeitsplatz
mit den unterschiedlichsten Problemen und
Unsicherheiten zurechtzukommen - der
differenzierte und strukturierte Umgang mit
Konfikten und neuen Situationen ist dazu
notwendig.

Das heil3t auch, jeder muss lemen, die Welkt
stets aus mehreren, unterschiedichen Pers-
pekiiven deuten zu konnen.
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Umgang mit Ubergangen
und Brichen

Immer haufiger ist das Leben durch Uber-

gange, Brliche und Zasuren gepragt.
Ubergangskompetenzen befahigen dazu, sinn-
voll mit Vergangenem abzuschlief3en und
Ubergangssituationen zu meistem.

Die Ubergange sind im globalen Wettbewerb
dabei auch dadurch gekennzeichnet, dass sie
die tradiionelen Grenzen 2awischen Syste-

men, Kulturen, Denkiraditionen und Menta-
litten Uberschreiten und kombinieren.
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Lebensianges Lemen ..

.. meint de Fahigkett, einen Lebensplan zu
entwerfen, zu realisieren und den "Wechselfallen
des Lebens” immer wieder neu anzupassen.

Voraussetzungen dazu sind Selbstreflexion,
Selbstbeobachtung und die wirklichkeitsnahe Ein-
schéizung der berufichen und perstniichen Situ-
ation. Aul3erdem soliten die Veranderungen in
Beruf und Gesellschatt beobachtet und in den Le-
bensplan immer wieder neu integriert werden.
Die Formen zum Aufbau der dafiir erforderiichen
Kompetenzen werden sich verandern:

In der Aus- und Welterbildung werden sie sich
beratungsorientiert enwickeln. Das liegt an der

sich abzeichnenden Koppelung von Lemen und
Arbelten im Zuge neuer Arbeits- und Betriebs-
formen wie Team-, Gruppen- oder Projektarbeit
oder der Arbett in vituellen Untemehmen.

Und es legt daran, dass das Lemen zeiich,
rdumiich und inhaltich unmitteloar an den kon-
kreten Fall angeschlossen werden kann.

Vor diesem Hintergrund nimmt die Bedeutung
fast aler Formen der Weiterbildung zul
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Lemen & metr as
Wissenserwerb, denn:

Lemen ist eine Lebensform.

Durch Lernen kommt man in Bewegung.

3 Wenn vige (alle) lemen, kommt die

Geselischatt in Bewegung.

Lemen macht Freude.
Lemen hit KreaiMét 20 entiaien

Lemen erdfinet Chancen, personliche und

berufliche Herausforderungen besser zu
bewaltigen.

Lemen verbessert das gesellschattiche
(Lem) Klima; und das kommt allen zugute!
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Das Lemiest exGiinet der
Weiterbildung neue Perspektiven,
Wege und Voraussetzungen

® Lermende Region
®  Kooperation/\Vemetzung
® Neue Lemkulturen

® Integration neuer Medien

® Aktivierende Weiterbildung
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