
EUROPÄISCHE GEMEINSCHAFT
Europäischer Sozialf onds

Lebenslanges Lernen in Mitteldeutschland
Mitteldeutsche Konferenz

Lernende Regionen – Förderung von Netzwerken

„Regionales Lernforum im Wirtschafts-
raum zwischen Elbe und Elster“

„Bildungsforum
Südwestsachsen“

„Leipzig lernt - eine Region 
im Umbruch - 
für eine neue Lebens-
qualität in der Region“

„Bildungsmanagement
in der lernenden Region

Zwickau“

„PONTES – Lernen
in und für Europa“

Lernende Regionen SachsenLernende Regionen Sachsen
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Lernende Regionen - Sachsen
„Bildungsforum Südwestsachsen“

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bildungsforum-sws.de

Beispiel:Beispiel:
Bürgerakademie SüdwestsachsenBürgerakademie Südwestsachsen
-Regionale Standorte im Verbund--Regionale Standorte im Verbund-  

Zschopau

Plauen/Vogtland

Annaberg-Buchholz

Marienberg

MarkersbachBreitenbrunn

Chemnitz

Mildenau

Olbernhau
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ProjektstrukturProjektstruktur

Lernende Regionen - Sachsen
„Bildungsforum Südwestsachsen“

Projektsteuerung, Koordinierung der Teilprojekte im Gesamtprojekt
Geschäftsstelle: TU Chemnitz

 Teilprojekt I 
Bürgerakademie SWS 

und Haus der
Bildung und Kultur

„Bildungs- u. Kulturnetzwerk“

TU Chemnitz:
- Kommunen
- Bildungseinrichtungen
- Jugend-/Familien-/Senio-
  reneinrichtungen und –   
  beiräte
- Bibliotheken, Museen
- Sport-/Freizeit-/Kulturein-
  richtungen u.a.

Teilprojekt IV 
Netzwerk

Lernförderung
„Lernen ohne

Benachteilungen“

F+U gemeinnützige 
Bildungseinrichtung
gGmbH:
- Bildungseinrichtungen
- Sozial-/Beratungstellen
- Behindertenwerkstätten u.a.

Teilprojekt II 
Grenzen lernend

überwinden 
„Chance EU-Ost-

Erweiterung“

Bildungsinstitut 
Pscherer gGmbH:
- Schulen
- Bildungseinrichtungen
- Kindergärten
- Unternehmen
- Einrichtungen Dt/Cz 
  Partnerbeziehungen u.a.

Teilprojekt III 
Lernwerkstatt

„Neue Wege der Berufs-
orientierung, Fachkräfte-

entwicklung, Förderung  von 
Unternehmergeist“

Wirtschaftsförderung 
Annaberg GmbH: 
- Wirtschaftsförderungen
- Einrichtungen zur berufl.
  Förderung von Frauen
- Innovationszentren
- Berufliche Schulzentren
- Kommunen/Kreise

Regionaler 
Beirat
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Zentrale Aufgaben und ZielsetzungenZentrale Aufgaben und Zielsetzungen
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 Entwicklung und Realisierung am Bildungsbedarf der Bürger orientierter 
  und generationsübergreifender Bildungsangebote in lokalen Netzwerken    
  von Bildungs-, Kultur- und anderen Einrichtungen

 Integration von Benachteiligten und Bildungsfernen

Ausbau der Deutsch-Tschechischen Kooperationen im Rahmen von 
  Bildungsangeboten und zur grenzüberschreitenden Fachkräfteentwicklung

 Entwicklung innovativer Ansätze zur Berufsorientierung 

Entwicklung von Maßnahmen zur Fachkräfteentwicklung 

 Förderung des Unternehmergeistes in der Region (Bsp: Chance EU 
Osterweiterung
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Innovative Angebote und ProdukteInnovative Angebote und Produkte

Lernende Regionen - Sachsen
„Bildungsforum Südwestsachsen“

1. Bürgerakademie Südwestsachsen als Netzwerkverbund lokaler Akteure 
aus Bildung und Kultur      

z.B. Region Vogtland in einer landwirtschaftlich geprägten Region
z.B. das „Tietzhaus“ im Ballungsraum Chemnitz 
Multimedial aufbereitete, ausleihbare Bildungsangebote zum Selbstlernen

2.    Jobkompass eine Orientierungshilfe für Schüler, Eltern, Lehrer und 
Unternehmer in Bezug auf Ausbildung und Beschäftigung in der Region

3. Kompetenzzentrum für Lernbenachteiligte- zur Verbesserung ihrer 
Arbeitsmarktchancen

4. Grenzüberschreitende Bildungskooperation (Sachsen-Tschechien)
Exkursionskatalog, Informationsaustausch 
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Sicherung der NachhaltigkeitSicherung der Nachhaltigkeit

Lernende Regionen - Sachsen
„Bildungsforum Südwestsachsen“

 Bildungsbedarfsorientierte Angebote der „Bürgerakademie Südwestsachsen“ 
 Etablierung der Marke „Bürgerakademie Südwestsachsen“ in der Region
 Kompetenz- und Kooperationsentwicklung von lokalen Akteuren bei der 

vernetzten Angebotsgestaltung 
 Vermarktung einzelner Arbeitsergebnisse (z.B. Jobkompass) 
 Einrichtung eines grenzüberschreitenden Informationsaustausches von  

  Bildungsangeboten und zwischen Trägern, Unternehmern und Lernern über 
eine Kommunikationsplattform im Internet
 Intensive Kooperationen mit Unternehmen, kommunalen und anderen  
Einrichtungen - Entwicklung von Kompetenznetzwerken
 Gründung eines Vereins zur Überführung des Projektes in eine 

Unternehmensform



EUROPÄISCHE GEMEINSCHAFT
Europäischer Sozialf onds

Lebenslanges Lernen in Mitteldeutschland
Mitteldeutsche Konferenz

Besondere ProjekterfahrungenBesondere Projekterfahrungen
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 Erfahrungen aus der Sächsisch-Tschechischen Kooperationsentwicklung,        
                                                              
  insbesondere im Hinblick auf die EU-Osterweiterung

 Gestaltung von bürgernahen, generationsübergreifenden Bildungsver-
anstaltungen in lokalen und regionalen Netzwerken

 Organisationserfahrungen in komplexen (auch grenzüberschreitenden,
  lernenden Strukturen)

 Kooperationsentwicklung zwischen Schülern, Eltern, Lehrern und Unter-
nehmen im Rahmen der Angebote des Projektes (z.B. Bürgerakademie, 

SonntagsUni, Jugendakademie, Jobkompass) 
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Querschnittsthemen für die mitteldeutsche KooperationQuerschnittsthemen für die mitteldeutsche Kooperation
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 Erfahrungsaustausch zu grenzüberschreitenden Kooperationen von   
  Lernenden Regionen

 Transfer von bisher lokalen zu regionalen und überregionalen 
Bildungsangeboten (Bürgerakademie, SonntagsUni, Jugendakademie)

 Nachwuchsentwicklung (Jobkompass)

regionale Fachkräfteentwicklung (Kompetenzzentrum für Benachteiligte)

 generationsübergreifendes, bildungsebenenübergreifendes Lernen  
(Angebote für Alle)

 


