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Weitere Informationen finden Sie unter: www.bildungsforum-sws.de
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Zentrale Aufgaben und Zielsetzungen

¢ Entwicklung und Realisierung am Bildungsbedarf der Burger orientierter
und generationsubergreifender Bildungsangebote in lokalen Netzwerken
von Bildungs-, Kultur- und anderen Einrichtungen

+ Integration von Benachteiligten und Bildungsfernen

¢+ Ausbau der Deutsch-Tschechischen Kooperationen im Rahmen von
Bildungsangeboten und zur grenzuberschreitenden Fachkrafteentwicklung

¢ Entwicklung innovativer Ansatze zur Berufsorientierung

¢ Entwicklung von Mallhahmen zur Fachkrafteentwicklung

+ Forderung des Unternehmergeistes in der Region (Bsp: Chance EU
Osterweiterung
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Innovative Angebote und Produkte

1. Blrgerakademie Sudwestsachsen als Netzwerkverbund lokaler Akteure
aus Bildung und Kultur
¢+ z.B. Region Vogtland in einer landwirtschaftlich gepragten Region
¢ z.B. das ,Tietzhaus” im Ballungsraum Chemnitz
¢+ Multimedial aufbereitete, ausleihbare Bildungsangebote zum Selbstlernen

2. Jobkompass eine Orientierungshilfe fur Schuler, Eltern, Lehrer und
Unternehmer in Bezug auf Ausbildung und Beschaftigung in der Region

3. Kompetenzzentrum fur Lernbenachteiligte- zur Verbesserung ihrer
Arbeitsmarktchancen

4. Grenzuberschreitende Bildungskooperation (Sachsen-Tschechien)
¢+ Exkursionskatalog, Informationsaustausch
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Sicherung der Nachhaltigkeit

¢ Bildungsbedarfsorientierte Angebote der ,Blurgerakademie Stdwestsachsen”
+ Etablierung der Marke ,Burgerakademie Sudwestsachsen® in der Region

¢+ Kompetenz- und Kooperationsentwicklung von lokalen Akteuren bei der
vernetzten Angebotsgestaltung

¢+ VVermarktung einzelner Arbeitsergebnisse (z.B. Jobkompass)

¢ Einrichtung eines grenzuberschreitenden Informationsaustausches von

Bildungsangeboten und zwischen Tragern, Unternehmern und Lernern uber
eine Kommunikationsplattform im Internet

¢ Intensive Kooperationen mit Unternehmen, kommunalen und anderen
Einrichtungen - Entwicklung von Kompetenznetzwerken

_+ Grindung eines Vereins zur Uberfiihrung des Projektes in eine
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Besondere Projekterfahrungen

+ Erfahrungen aus der Sachsisch-Tschechischen Kooperationsentwicklung,
insbesondere im Hinblick auf die EU-Osterweiterung

¢+ Gestaltung von burgernahen, generationsubergreifenden Bildungsver-
anstaltungen in lokalen und regionalen Netzwerken

¢+ Organisationserfahrungen in komplexen (auch grenziuberschreitenden,
lernenden Strukturen)

¢+ Kooperationsentwicklung zwischen Schulern, Eltern, Lehrern und Unter-
nehmen im Rahmen der Angebote des Projektes (z.B. Blrgerakademie,
SonntagsUni, Jugendakademie, Jobkompass)
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Querschnittsthemen fiir die mitteldeutsche Kooperation

+ Erfahrungsaustausch zu grenzuberschreitenden Kooperationen von
Lernenden Regionen

+ Transfer von bisher lokalen zu regionalen und Uberregionalen
Bildungsangeboten (Burgerakademie, SonntagsUni, Jugendakademie)

+ Nachwuchsentwicklung (Jobkompass)
+ regionale Fachkrafteentwicklung (Kompetenzzentrum fur Benachteiligte)

¢+ generationsubergreifendes, bildungsebenenubergreifendes Lernen
(Angebote fur Alle)

*‘} Lernende Regionen - Sachsen #
ol ,Bildungsforum Sudwestsachsen* DLR



