
Netzwerke der Programmvertiefung "Integrierte Dienstleistungen regionaler Netzwerke für Lebenslanges Lernen"
Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
Bildungsberatungsagent
ur Mannheim 
(Programmvertiefung)

A Arbeitsgemeinschaft für berufliche 
Fortbildung Mannheim, 
Geschäftsstelle c/o Mannheimer 
Abendakademie und 
Volkshochschule GmbH

Mannheim Baden-
Württemberg

Auf der Grundlage der Empfehlungen des Forums Bildung zum 
Themenschwerpunkt Bildungs- und Qualifizierungsberatung konzentriert 
sich das vorliegende Projekt auf die Entwicklung einer Modell-Lösung einer 
träger- wie bildungsbereichsübergreifenden Bildungsbe

Zukunftszentrum 
Bodensee der 
Lernenden Region - 
Bereich A: 
Bildungsberatung 
(Programmvertiefung)

A Bodensee Standort Marketing 
GmbH

Konstanz Baden-
Württemberg

Ausbau der Strukturen der Bildungsberatung(BB); Bündelung der 
Ressourcen der BB; erprobten Angebote, insbesondere im Bereich der 
Kompetenzentwicklung, quantitativ u. qualitativ weiterentwickeln; 
Qualitätssicherung der BB, Weiterentwicklung der L-Punkte, B

Lernende Region 
Schwandorf - Fit für die 
Zukunft

A Lernende Region Schwandorf e. 
V.

Maxhütte-
Haidhof

Bayern Entwicklung und Erprobung von Beratungsmodulen und -maßnahmen für 
spezielle Zielgruppen. Am Ende der Förderzeit sollen mindestens 7 
erprobte Beratungsmodule vorliegen und als Transferprodukt zur 
Verfügung stehen. Die bildungsbereichs- und trägerübergreife

Bildungsberatungsagent
ur Cham

A Volkshochschule im Landkreis 
Cham e. V.

Cham Bayern Ziel ist der Aufbau einer tragfähigen und umfassenden 
Bildungsberatungsstruktur im Kon-text des Lebenslangen Lernens. Dazu 
bedarf es einer Bildungsberatungsagentur, diea.) über zentrale, gut 
zugängliche Räumlichkeiten verfügt, in unserer ländlichen Regi-o

Lernzentren in der 
Lernenden Region 
Nürnberg-Fürth - 
Programmvertiefung

B Stadt Nürnberg, Bildungszentrum Nürnberg Bayern Die „Lernwelten“ in der Lernenden Region sind ein lernmethodisch 
innovativ ausgerichtetes Angebot mit einem wegweisenden 
Nutzungskonzept. Durch offene Angebote werden Lerninteressierte 
bestimmter Zielgruppen als Kunden/innen direkt angesprochen, über Netz

"Mit Mut in die Zukunft" - 
Übergangsmanagement 
Schule-Beruf 
(Vertiefung Lernende 
Region Tölzer Land)

C Lernende Region Tölzer Land 
gGmbH (LRTL gGmbH)

Bad Tölz Bayern Vernetztes Übergangsmanagement Schule-Beruf in Zusammenarbeit mit 
Eltern, Schule, Wirtschaft und Öffentlicher Hand. Verbesserung der 
Ausbildungs- und Berufsperspektiven für junge Menschen in der Region 
durch Berufsorientierung und Entwicklung persönlicher

LernNetz Berlin-
Brandenburg 
Bildungsberatungsagent
ur (Programmvertiefung)

A LernNetz Berlin-Brandenburg e. 
V.

Berlin Berlin Übergreifendes Ziel des Vorhabens ist die Erhöhung der 
Bildungsbeteiligung und damit die Herstellung bzw. Verbesserung der 
Handlungs- und Beschäftigungsfähigkeit von Personen mit erhöhtem 
Integrationsbedarf, insbesondere benachteiligter und/ oder bildungs



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
 Lernende Region 
Marzahn-Hellersdorf -  
Lernzentrum 
(Programmvertiefung)

B Förderverein für Jugend und 
Sozialarbeit e. V. (fjs)

Berlin Berlin Ziel ist die Etablierung eines Lernzentrums in der Lernenden Region 
Marzahn-Hellersdorf. Bisher entwickelte Angebote vertiefend wird ein 
Lernzentrum entwickelt, das Selbstlernangebote für breite Zielgruppen 
vorhält sowie Beratung und Unterstützung im Bere

Bildungsnetz Berlin - 
Projekt zur 
Verbesserung von 
Übergängen im 
Bildungsprozess 
(Programmvertiefung)

C LIFE e. V. Berlin Berlin Das Vorhaben konzentriert sich auf die Übergänge Kindergarten - Schule 
und Schule - Ausbildung - Beschäftigung. Es trägt zur Verbesserung der 
Kommunikationsstrukturen, der Zusammenarbeit und der 
Handlungskompetenzen bei, macht erfolgreiche Strategien und 

LernPassage R. - 
Übergangsmanagement 
in der Lernenden 
Region Berlin-
Reinickendorf 
(Programmvertiefung)

C TACO Telearbeit, Computer- und 
Online-Dienste GmbH

Berlin Berlin „LernPassage R.“ will Unternehmen helfen, die Übergangsbereiche Schule-
Ausbildung-Beruf und Berufstätigkeit-Ruhestand aktiv zu gestalten und aus 
einem verstärkten Engagement als Lernort Betrieb einen eigenen Mehrwert 
zu erzielen. „LernPassage R.“ baut daf

Regionales 
BeratungsCenter 
Bildung im 
Wirtschaftsraum 
zwischen Elbe und 
Elster 
(Programmvertiefung)

A Regionales Lernforum im 
Wirtschaftsraum zwischen Elbe 
und Elster e. V.

Elsterwerda Brandenburg Bildungsberatung muss einen besseren Zugang zu Bildungsangeboten u. 
gleichberechtige Teilhabe aller Personengruppen an diesen Angebote 
unterstützen. Sie ist zu verschiedenen Zeitpunkten u. aus verschiedenen 
Anlässen erforderlich u. geht weit über die Bera

"Aufbau von 
Bildungsberatungsagent
uren als Schnittstellen 
und Motoren im Prozess 
des Lebenslangen 
Lernens" zur Vertiefung 
des Programms 
"Lernende Regionen - 
Förderung von 
Netzwerken"

A Arbeitnehmerkammer Bremen Bremen Bremen Ziel des Projekts ist es, in der zur Verfügung stehenden Projektlaufzeit von 
max. 16 Monaten für die Unterstützung des Lebenslangen Lernens in der 
Region bildungsbereichs- und trägerübergreifende Lern- und 
Bildungsberatungsstrukturen aufzubauen oder zu op



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
"Das (Selbst-
)Lernzentrum am 
Osdorfer Born" 
(Programmvertiefung)

B Hamburger Volkshochschule Hamburg Hamburg Aufbau, Organisation u. Betrieb eines Lernzentrums (LZ); Fortbildung u. 
Einsatz von Lernbegleitern; Bedarfsermittlung durch Bildungsberatung u. 
Kompetenzfeststellung; Gewinnung von Anwohnern, auch Bildungsfernen, 
für selbst organisiertes Lernen; neue Konz

Billenetz - 
Übergangsmanagement 
Kita - Schule - 
Ausbildung - Beruf 
(Programmvertiefung)

C Arbeit und Leben Hamburg e. V. Hamburg Hamburg Vertiefung und innovative Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen 
und Ansätze des Billenetzes in den Bereichen "Kinder- und Jugendhilfe - 
Schule" und "Schule - Wirtschaft" zur Optimierung des 
Übergangsmanagements sowohl in der Schuleingangsphase, von

Lernende Region 
Offenbach -  
Lernzentrum 
(Programmvertiefung)

B Gemeinnützige Offenbacher 
Ausbildungs- und 
Beschäftigungsgesellschaft 
(GOAB)mbH

Offenbach Hessen Strategische Zielsetzungen sind: 1. Verknüpfung der regionalen 
Lernortstruktur, besonders der Kooperationsprtner LR im Konzept des 
Selbstlernens und Erreichen weiterer Zielgruppen, 2. methodisch-
didaktische Weiterentwicklung von Selbstlernen und Lernberat

Übergangsmanagement 
in der Lernenden 
Region Waldeck-
Frankenberg 
(Programmvertiefung)

C Kreishandwerkerschaft Waldeck-
Frankenberg

Korbach Hessen 1. Zur Förderung der Beschäftigungsfähigkeit im Übergang Schule-
Ausbildung-Beschäftigung und Wiedereinstieg-Beschäftigungsicherung 
sollen integrierte Dienstleistungen mit nachhaltiger Wirkung entstehen.
2. Übergang Schule-Ausbildung-Beschäftigung: Erprobu

Büro für Neue 
Übergänge der 
Lernenden Region 
Frankfurt 
(Programmvertiefung)

C Volkshochschule Frankfurt/Main Frankfurt Hessen Erprobung eines Organisationsmodells zur nachhaltigen 
Institutionalisierung eines Übergangsmanagements der Lernenden Region 
Frankfurt. Vermittlung, Entwicklung und Erprobung von integrierten 
Bildungs-und Beratungsleistungen des Netzwerks. Modell für eine 

Lernende Region main-
kinzig+spessart - 
Übergangsmanagement 
als Bildungsauftrag -

C Gesellschaft für Wirtschaftskunde 
e. V.

Hanau Hessen Innerhalb des Projekts werden zwei Übergangsbereiche umgesetzt, die 
folgende Ziele verfolgen: Übergang Kindergarten-Grundschule: 
Kompetenzentwicklung der beteiligten Zielgruppen, Förderung der 
Lesefähigkeit, Vermittlung von Gestaltungskompetenzen im Rahme

Lernende Region 
Mittleres Mecklenburg: 
Innovationsnetzwerk 
Übergang Schule - 
Unternehmen - 
Zukunftsarbeitsplatz  
(Programmvertiefung)

C BilSE Institut für Bildung und 
Forschung GmbH

Güstrow Mecklenburg-
Vorpommern

Das Vorhaben erarbeitet ein Dienstleistungspaket für das Management 
zweier Übergänge: Schule-Ausbildung/Studium-Arbeitsplatz sowie 
Beschäftigungslosigkeit in Beschäftigung. Dazu wird an folgenden 
Teilzielen gearbeitet:- Entwicklung der Berufs- und Studien



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
VIEL-
Bildungsberatungsagent
ur

A projekt Region Braunschweig 
GmbH

Braunschwei
g

Niedersachse
n

Mit der Vertiefung im Bereich Bildungsberatung verfolgt das Projekt VIEL 
das Ziel, die exemplarisch entwickelten und erprobten neuen Angebote mit 
den bestehenden Beratungsangeboten zu verknüpfen und die Vielfalt der 
Beratungsmöglichkeiten für potentielle 

Bildungsnetzwerk 
FLUXUS - Vertiefung 
Lern-Zentrum Hannover

B Landeshauptstadt Hannover 
Fachbereich Bildung und 
Qualifizierung

Hannover Niedersachse
n

Lern-Zentrum steht für ein Gesamtkonzept, das eine Palette an 
Lernservice-Angeboten zur Begegnung, Information, Orientierung und zum 
Lernen umfasst und unterschiedlichen Anforderungen, Zugängen und 
Bedingungen einer Gesellschaft der Vielfalt Rechnung träg

Regionales 
Übergangsmanagement 
in der BELOS-Region

C BELOS - Netzwerk für 
Weiterbildung e. V.

Papenburg Niedersachse
n

Wir initiieren ein regionales Konzept des Übergangsmanagement an den 
Schwellen des Berufslebens, für Jüngere beim Einstieg in Ausbildung u. 
Beruf u. für ältere Menschen beim Wiedereinstieg. Ziel ist es, langfristig in 
der Region Grafschaft Bentheim, Emsla

Lernende Region 
Osnabrück - 
Übergangsmanagement 
(Programmvertiefung)

C Volkshochschule der Stadt 
Osnabrück

Osnabrück Niedersachse
n

Durch bildungsbereichübergreifende Zusammenarbeit in einem Netzwerk 
sollen an "Leuchtturm"-Standorten verschiedene Instrumente des 
Übergangsmanagements verzahnt und modellhaft erprobt werden. Unter 
dem systemischen Ansatz sollen dabei alle Akteure - Kinde

E-L WeBB (Weiter-
)Bildungsberatungsleist
ungen für Emscher 
Lippe

A DGB Bildungswerk NRW e. V. Düsseldorf Nordrhein-
Westfalen

Bei E-L WeBB geht es um ein angepasstes System von (Weiter-) 
Bildungsberatungsleistungen für die Region Emscher- Lippe. Ziel ist es die 
sog. "Bildugsferne" mancher Schichten, die in Emscher- Lippe besonders 
ausgeprägt scheint, wirksam zu bekämpfen. Beratu

Lernende Region - 
Netzwerk Köln e.V. 
(Programmvertiefung -  
Bereich 
Bildungsberatungsagent
uren)

A Lernende Region - Netzwerk Köln 
e. V.

Köln Nordrhein-
Westfalen

1. Ziel des Projektes in der Vertiefungsphase ist die Weiterentwicklung der 
Geschäftsstelle der LRNK zu einer regionalen Bildungsberatungsagentur 
mit einem umfassenden, auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Angebot. 
2. Die Bildungsberatungsagentur nimmt die 

Bildungsberatungsinitiati
ve für den Kreis Unna 
(Programmvertiefung  
Bereich 
Bildungsberatungsagent
uren)

A Lernende Region Unna e. V. Unna Nordrhein-
Westfalen

Kernziel des Vorhabens ist es, die regionale Bildungsberatung im Kreis 
Unna zu befördern, indem die vorhandenen Beratungsstrukturen besser 
aufeinander abgestimmt und durch Supportstrukturen ergänzt 
werden.Beratungsleistungen sollen auf ihre Vermarktbarkei



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
Lernender Niederrhein: 
Übergänge und Brücken 
(Programmvertiefung 
Bereich 
Übergangsmanagement
)

C Akademie Klausenhof gGmbH Hamminkeln Nordrhein-
Westfalen

1. Gestaltung der Übergänge Schule - Ausbildung - Beruf; Schule - 
Ausbildung - Beruf für Jugendliche mit Migrationshintergrund zur 
Verbesserung der Berufswahl, der Berufsvorbereitung, der Erhöhung der 
Ausbildungsquote und der Verminderung von Bildungsabbr

Regionaler Bildungspakt 
Münster/Münsterland – 
Bereitstellung, 
Weiterentwicklung und 
Vernetzung von 
Angebotspaketen in den 
Übergängen Schule – 
Ausbildung – 
Beschäftigung sowie 
Wiedereingliederung

C Handwerkskammer Münster Münster Nordrhein-
Westfalen

1 Vertiefung der LR Münster/Münsterland und deren strukturverbessernder 
Arbeit an den Übergängen Schule-Ausbildung-Beschäftigung + 
Wiedereingliederung; Vernetzung, (Weiter-)Entwicklung und Bereitstellung 
von Angebotspaketen; Einrichtung barrierfreier Anla

BILL-mark-Beratung 
und Information zum 
lebenslangen Lernen in 
der Märkischen Region
(Programmvertiefung - 
Bildungsberatungsagent
ur)

A agentur mark GmbH Hagen Nordrhein-
Westfalen

Ziel des Vorhabens ist der Aufbau einer Bildungsberatungsagentur als 
zentraler Anlaufstelle für Fragen zu Bildungsberatung- u. 
Qualifizierungsangeboten. Weitere Ziele sind die Vernetzung u. 
Unterstützung der regionalen Bildungsberatungsstellen, die Qualif

Lernende Region Trier - 
Bildungsberatungsagent
ur (Programmvertiefung)

A Lernende Region Trier e. V. Trier Rheinland-
Pfalz

Im Rahmen der Programmvertiefung soll das Dienstleistungsangebot der 
Lernenden Region Trier durch den Aufbau einer Bildungsberatungsagentur 
ergänzt werden, um die Rahmenbedingungen des Lebenslangen Lernens 
auf regionaler Ebene zu optimieren. Die Bildungsb

Step on! - 
Bildungsberatungsnetz

A Johannes Gutenberg-Universität, 
Zentrum für wissenschaftliche 
Weiterbildung

Mainz Rheinland-
Pfalz

Step on! plant den Aufbau eines regionalen Bildungsberatungsverbundes. 
Die Arbeiten und Produkte der bisherigen Netzwerkgruppen fließen in 
dieses Vorhaben ein und werden mit Schwerpunkt Beratung weitergeführt 
(Bildungsatlas, Beratungsstelle für Frauen Bli



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
Selbstlernzentren für die 
Region Saarland - 
Saarlernetz 
(Programmvertiefung)

B Deutsches Forschungszentrum 
für Künstliche Intelligenz DFKI 
GmbH

Saarbrücken Saarland Ziel des Projektes ist es, das selbstgesteuerte Lernen in drei modellhaften 
Lernzentren in der Region zu verankern, um die Voraussetzungen für eine 
flächendeckende Versorgung mit Selbstlernangeboten und zugehörigen 
Lernberatern zu erproben. Einzelziele de

Profilierung und 
Vernetzung der i-Punkte 
- (Programmvertiefung 
Bereich 
Bildungsagenturen)

A Berufsbildungsverein Leipzig e. V. 
(BBV)

Leipzig Sachsen "Profilierung und Vernetzung der i-Punkte als Bildungsberatungsagenturen 
der Lernenden Region Leipzig in unmittelbarer Nähe zur regionalen 
Wirtschaft" - Vertiefung und Fokussierung des Basisangebotes der i-
Punkte; Entwicklung eines Komplettangebotes Bildu

Lernzentrum 
"Bildungsforum 
Südwestsachsen"

B Technische Universität Chemnitz Chemnitz Sachsen Die bisherigen Aktivitäten der Lernenden Region "Bildungsforum 
Südwestsachsen" vertiefend ist es Ziel, am Standort Chemnitz ein durch 
das Netzwerk getragenes Lernzentrum aufzubauen. Es wird eine 
Modelllösung mit individuellen, nutzerorientierten, bedarfs-

Lernende Region MIA-
Übergangsmanagement 
Schule-Ausbildung-
Beschäftigung

C Qualifizierungsförderwerk Chemie 
GmbH (QFC GmbH)

Halle Sachsen-
Anhalt

Vorhabensziel: Im Projekt sollen geeignete Managementmethoden und -
instrumente für die Gestaltung des Übergangs Schule-Ausbildung-
Beschäftigung in der Industrieregion Leuna/Merseburg - Bitterfeld/Wolfen - 
Zeitz entwickelt sowie ein tragfähiges Geschäftsmo

lernende metropolregion 
hamburg - 
Bildungsberatungsagent
ur (Programmvertiefung)

A Volkshochschule der Stadt 
Pinneberg e. V.

Pinneberg Schleswig-
Holstein

Aufbau und Etablierung einer Beratungsagentur Metropolregion Hamburg 
Aufbau und Umsetzung der Beratungsagentur durch jeweils ein 
Beratungsbüro in Schleswig-Holstein und Hamburg und einer 
Beratungsstation in Niedersachsen. Ergänzung bestehender Beratunsle

Übergangsmanagement 
in Norderstedt lernt  
(Programmvertiefung)

C Norderstedt lernt e.V. Norderstedt Schleswig-
Holstein

1. Entwicklung zweier Dienstleistungspakte zur Erhöhung der 
Beschäftigungsfähigkeit, Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung für 
Jugendliche und Wiedereinsteiger/innen. 
2. Die einzelnen Bausteine werden zu zwei Dienstleistungspaketen 
weiterentwickelt. Ents

Lernende Region 
Lübeck - 
Bildungsberatungsagent
ur (Programmvertiefung)

A Wirtschaftsförderung Lübeck 
GmbH

Lübeck Schleswig-
Holstein

Aufbau einer trägerunabhängigen, mobilen, niedrigschwelligen 
Weiterbildungsberatung für Bürger aller Alters- u. Berufsgruppen 
zu:berufliche, betriebliche, wissenschaftliche, kulturelle und allgemeine 
Weiterbildung,Info-Telefon,Kombination v. öffentlicher 



Vorhabentitel Bereich Antragsteller Ort Land Kurzbeschreibung
Auf- und Ausbau einer 
Bildungsberatungagentu
r für Innovation, 
Qualifikation und 
Beschäftigung in der 
Wartburgregion

A BWE-Bildungswerk Eisenach 
GmbH

Eisenach Thüringen Auf- und Ausbau einer Bildungsberatungsagentur für Innovation, 
Qualifikation und Beschäftigung. Beratung und Qualifizierung von 
Zielgruppen der Unternehmen und des Arbeitsmarktes. Entwicklung eines 
transferierbaren Methodenbaukastens für eine effiziente B

Übergangsmanagement 
für Jugendliche und 
junge Erwachsene in 
der Lernenden Region 
"Zukunft Saalebogen" 
(Programmvertiefung)

C Stiftung zur Wirtschaftsförderung, 
Qualifizierung und 
Arbeisbeschaffung Saalfeld-
Rudolstadt

Rudolstadt Thüringen Modellhafte Installation des regionalen Übergangsmanagementes "Zukunft 
Saalebogen" . Ziel: Förderung der Beschäftigungsfähigkeit von 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch Verbesserung aller 
horizontalen und vertikalen bildungsbezogenen Übergänge. Das 

Lernende Region Jena - 
Saale - Holzland - 
Übergangsmanagement 
(Programmvertiefung)

C Verein zur Regionalförderung von 
Forschung, Innovation und 
Technologie für die 
Strukturenentwicklung e. V. 
(ReFIT e. V.)

Jena Thüringen Hauptziel des vorgeschlagenen Projekts ist die Entwicklung eines 
integrierten Dienstleistungsangebots und übertragbarer Modelle für die 
Verbesserung des Übergangs Schule-Ausbildung-Beschäftigung des 
Netzwerks "work4you" in der Region Jena und Saale-Holzla


