Protokoll der AG 2

Programmubergreifende Fachtagung
,Neue Kooperationen zwischen Schule und Arbeitswelt”

Protokoll der Arbeitsgruppe 2: ,Neue Losungsanséatze zur Forderung
vorberuflicher Handlungskompetenz in der Schule”

Moderation: Dr. Birgit Schafer/ Universitat Flensburg
Sabine Dal/ Ver.di

Protokoll: Meike Horst/ Universitat Bielefeld

1 Einleitungsstatement

BegruRung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Inhaltliche Ausfiihrung

(1) des Arbeitsgruppenthemas ,,Neue LgJsungsansédtze zur Forderung vorberuflicher
Handlungskompetenz in der Schule®,

(2) des Arbeitsgruppenziels ,,Intensiver Austausch (ber Praxiserfahrungen und Produkte
aus den drei Programmen* sowie

(3) des Zeitplans bzw. des Ablaufs der Arbeitsgruppe.

Kurzvorstellung der drei Projekte:

Lernende Region Mittlere Mecklenburg-Kdste, Teilvorhaben: KREATIV - Forderung
von Begabten fiir Innovationsfelder der regionalen Wirtschaft (Programm: Lernende
Regionen),

Workshop Zukunft (SWA-Programm) sowie

WERK-STATT-SCHULE, Lernstandort Noller Schlucht (BQF-Programm).

Die drei Projekte unterscheiden sich in den Zielgruppen voneinander. Wahrend im ersten
Projekt (KREATIV) die Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe Il im Vordergrund steht, werden mit dem zweiten Projekt (Workshop
Zukunft) leistungsheterogene Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe 1 und 1l und im
dritten Projekt schulmide Hauptschilerinnen und Hauptschiler (WERK-STATT-
SCHULE) angesprochen.
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2 Prasentation ,Lernende Region Mittlere Mecklenburg-Kuste,
Teilvorhaben: KREATIV — Forderung von Begabten fir
Innovationsfelder der regionalen Wirtschaft“ — Programm: Lernende
Regionen

e Prasentation siehe Anhang zum Protokoll.

e Folgende Punkte wurden im Anschluss an die Prasentation diskutiert:
Integration des Projekts in den Lehrplénen der Schule (zwei Stunden Projektarbeit pro
Woche);
Einschaltung von Oberstufenkoordinatorinnen und -koordinatoren;

Auswahl der beteiligten Schilerinnen und Schiler durch Plakatwerbeaktion und
didaktisch vereinfachte Vorstellung der Themen; bei VVorstellung des Arbeitsvolumens
verlieren weniger motivierte Jugendliche meistens ihr Interesse an einer Mitarbeit;

systematischer Einbezug der Eltern bei der Auswahl der Schiilerinnen und Schiler;
Betreuung der Jugendlichen durch Coaching in den Betrieben;

Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schuler zur wirtschaftlichen Starkung
strukturschwacher Regionen;

Ermoéglichung individueller auBerschulischer Erfolge der Jugendlichen/ Entwicklung
beruflicher Perspektiven flr Leistungstrager/ Lenkung der Interessenentwicklung fur
berufliche Perspektiven;

Verknupfung von wirtschaftlichen Férderprogrammen und Ausbildung von
Fachkréften;

Koordination/ Vernetzung von Schule, Hochschule und Unternehmen;

Ubertragbarkeit fiir alle drei Programme (BQF, Lernende Regionen und SWA):
»Haltepunkte* fir Jugendliche entwickeln (und so der Abwanderung entgegen
wirken), Zusammenbringen der 6konomischen Interessen von Firmen und
Jugendlichen, (regionaler) Vernetzungscharakter sowie Entwicklung von
Businessplanen zur Nachhaltigkeit.

3 Prasentation ,Workshop Zukunft* — SWA-Programm

e Prasentation siehe Anhang zum Protokoll.
¢ Folgende Punkte wurden im Anschluss an die Prasentation diskutiert:

Lernen mit dem Internet (u.a. in virtuellen Klassenzimmern);

grof3es Interesse an Mitarbeit als ,,Projektschule* im e-learning-Projekt; Teilnahme
von weiteren Schulen durch direkte Ansprache an die ,,Workshop Zukunft“-Redaktion
(per e-mail) ist moglich;
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Teilnahme der Schulen ist unendgeldlich; Gber einen eigenen Finanzierungsmodus
(auch im Sinne der Nachhaltigkeit) wird derzeit nachgedacht;

Internetanwendungsbarrieren gibt es von Seiten der Schiilerinnen und Schiler nicht,
eher aber auf Seiten der Lehrkrafte; Jungen verfiigen — den Projekterfahrungen zufolge
— Uber mehr Medienkompetenz als Médchen;

praferiert wird der Begriff ,,Berufsweltorientierung®, mit dem ein weit gefasster
Berufsorientierungsansatz vertreten wird;

Ubertragbarkeit fiir alle drei Programme (BQF, Lernende Regionen und SWA):
Jugendliche besser auf dem Weg in eine sich standig andernde Arbeitswelt
vorbereiten, die Arbeitswelt kennen lernen (Berufsweltorientierung zur
Arbeitsweltorientierung erweitern), eigene Handlungsspielraume eréffnen, Offnung
von Schule und Unternehmen/ Offnung zum Dialog sowie ,,Wirksamkeit* erzielen.

4 Prasentation ,WERK-STATT-SCHULE, Lernstandort Noller
Schlucht* — BQF-Programm

e Prasentation siehe Anhang zum Protokoll.
e Folgende Punkte wurden im Anschluss an die Prasentation diskutiert:

Aufarbeitung individueller Erfahrungen und schulischer Inhalte in Kleingruppen;
Festigung der Personlichkeitsstruktur;

Begleitung des Ubergangs in den Beruf/ zusatzliche Betreuung durch Honorarkréfte;
systematisches Einbeziehung der Eltern in die Projektarbeit;

nachlassende Bereitschaft mittelstdndischer Betriebe, Jugendlichen mit Forderbedarf
langfristige Praktika anzubieten;

Uberlegung, ob es nicht sinnvoll ist, Jugendwerkstatten (mit auBerschulischen
Partnern) an Hauptschulen anzugliedern, womit z.B. auch Transportkosten fiir die
Jugendlichen eingespart werden kénnen;

Auswertungsgesprache mit allen Beteiligten (z.B. Lehrkrafte, Eltern und Jugendliche);

Ubertragbarkeit fiir alle drei Programme (BQF, Lernende Regionen und SWA):
erfahrungsorientiertes Lernen/ Umdenken bei Lehrkréaften in Richtung
Praxisorientierung im Unterricht, Einbeziehen aul3erschulischer Partner,
Kompetenzfeststellung sowie Starkung von Eigeninitiative und Engagement.

5 Schlussstatement

Zum Abschluss der Arbeitsgruppe fand eine offene Diskussionsrunde statt.
Erfahrungsaustausch mit Initiativen/ Projekten, die dhnliche Ziele verfolgen.
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Dabei wurden folgende Punkte hervor gehoben:

Schiilerinnen und Schiiler scheinen den Uberblick (iber die verschiedenen Formen der
betrieblichen Erstausbildung zu verlieren, das Ergebnis ist Resignation.

Die Forderlandschaft ist kaum noch durchschaubar.

Schule ist oft noch immer auf reine Wissensvermittlung reduziert. Es sollten nicht zu viele
neue Projekte starten, sondern schon laufende Projekte besser vernetzt werden. Die
Projekte sollten in die Schullandschaft einbezogen werden.

Die ProjektmaRnahmen sollten mehr in die Breite getragen werden. Das Rad muss nicht
immer wieder neu erfunden werden. Der Transfer ist allerdings nicht ,eins zu eins*
mdoglich, da die Bedingungen vor Ort differieren. Fir einen besseren Transfer wird Hilfe
von auflen (z.B. durch den Projekttrager PT/DLR) gewdinscht.

Lehrkrafte sollten besser Uber die verschiedenen Projekte informiert werden und die
Madglichkeit erhalten (z.B. durch LehrstundenermaRigung), an Fortbildungen, Workshops
und Fachtagungen von verschiedenen Programmen/ Projekten, Tragern und
auflerschulischen Partnern teilzunehmen.

Schule kann Lebensbewéltigungskompetenzen allein nicht vermitteln. Hierzu sollten
aulerschulische Tréger eingebunden werden.

Schilerinnen und Schiler mussen selbststandiger werden, z.B. durch Case-Management
(nach dem Motto: fordern und fordern). In diesem Zusammenhang wurde auch auf das
danische Modell eines ,,Wegbegleiters“ verwiesen.

Schulische Berufsorientierung sollte nicht erst in/ ab Klasse 8 gestarkt werden, sondern
schon friiher (ganzheitlicher Ansatz). Sie sollte in den Schulalltag integriert sein und
fachertbergreifend vermittelt werden.



