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Ausgangslage / 
Hintergrund

• Bedarf bei den Beruflichen Schulen 

(benachteiligte Schüler/innen)

• Aktive + organisierte Senioren/innen in 

Taunusstein



Kooperationspartner 
im Teilprojekt

• Arbeitskreis Schule – Wirtschaft Wiesbaden/Rheingau-Taunus
• Ausländerbeirat der Stadt Taunusstein
• Berufliche Schulen Untertaunus
• Engel-Simon-Stiftung
• Förderverein der Beruflichen Schulen Untertaunus (LZE)

• Kreisausschuss des RTK-Fachdienst Schule, Sport, Kultur- und 
Vereinsförderung

• Leitstelle Älterwerden der Stadt Taunusstein
• Seniorenbeirat der Stadt Taunusstein
• Senioren-Kultur-Kreis, Taunusstein
• Jugendbildung der vhs Rheingau-Taunus e.V.
• vr bank Untertaunus
• Wiesbadener Kurier



Inhalte/ was ist 
„Berufseinstiegshilfe“?

• Nachhilfe / Stützkurse (→ fachliche 
Kompetenzen)

• Begleitung / Mentoring (→ überfachliche 
Kompetenzen / „Primärtugenden“)

• Berufsfindung
• Türöffnerfunktion der Ehrenamtlichen (→

Ausbildungsplätze / Praktika)



Ziele

• Die Beschäftigungsfähigkeit der Jugendlichen ist verbessert.

• Der Erwerb fachlicher Kompetenzen wurde erleichtert, die Stärkung 
der überfachlichen Kompetenzen wurde unterstützt.

• Die Möglichkeiten der Berufsfindung und die Chancen bei der Suche 
nach Praktikums- oder Ausbildungsplätzen sind verbessert.

• Die Senior/innen erhalten ihre fachlichen Kompetenzen und 
erweitern ihre überfachlichen Kompetenzen.

• Die Integration von Senioren/innen und Jugendlichen in die 
Gesellschaft wird gefördert.

• Kooperierende Betriebe finden in den ehrenamtlichen Mentor/innen
ihrer Auszubildenden verlässliche Ansprechpartner/innen.



Umsetzung

• Einrichten eines Büros in der Schule

• Akquise der Ehrenamtlichen

• Anbahnung in der Schule 

• Kontaktlehrer/in

• Aufbau einer Kartei der Ehrenamtlichen

• Vermittlung der Ehrenamtlichen

• Schulung der Ehrenamtlichen

• extern begleitete Selbstevaluation (formativ)



Erfolge in Zahlen

• Evaluation 2005: 76,4% (Sollwert 70%) 
Schwerpunkt Nachhaltigkeit / Nutzen

• Evaluation 2004: 84,5% (Sollwert 70%) 
Schwerpunkt Netzwerk / LLL

• Betreute Jugendliche: Schuljahr 04/05 ca. 70

• Aktive Ehrenamtliche: aktuell 17 (Dez. 2005)

• Eingeworbene Drittmittel > 40%

• Mehrwert für LNR



Probleme / 
Schwierigkeiten

• Motivation der Jugendlichen

• Unterschiedliche pädagogische 
Einstellungen der Ehrenamtlichen

• Unterschiedliche Fortbildungsbereitschaft 
der Ehrenamtlichen

• Organisation Schule



Fazit /
was man braucht

• überzeugte Schulleitung

• TP-Koordinator/in mit ausgeprägten 
sozialen Kompetenzen + „Felderfahrung“

• hauptamtlichen Support 

• praxis- und bedarfsorientierte Weiterbildung 



Vielen Dank.
Sibylle Klingebiel
LERNENDE NETZWERK REGION Rheingau Taunus
vhs Rheingau-Taunus
Tel 06128 927725
Fax 06128 927735
Mail klingebiel@vhs-rtk.de


