Wissen steigert Chancen am Arbeitsmarkt

Umfrage des Bildungsnetzwerks Palatinet zum Qua‘l-iﬁkatic.)hsbéd-arf der regilonalen Wirtschaft

» Unzureichende Grundkenntnisse
und Schwiichen im Sozialverhalten
der Bewerber wverhindern oftmals,
dass offene Stellen besetzt werden
konnen. So das Ergebnis einer Umfra-

ge in der Siidpfalz, die das an der Uni-

versitit in Landau angesiedelte Palati-
net unter den Wirtschaftsunterneh-
men der Region durchgefiihrt hat.
Rund 350 Betriebe der Sparten Bau,
Industrie, Handel sowie verschiede-
ner Dienstleistungsbranchen wurden
seit Jahresbeginn zu ihren Angeboten
und Bediirfnissen in Sachen Aus- und
Weiterbildung befragt.

Die Ergebnisse bestitigen die Beobach-
mngen tberregionaler Untersuchun-
gen: Trotz der dramatischen Situation
auf dem Arbeitsmarkt gaben immer-
4in 15 Prozent der befragten Unterneh-
men an, offene Stellen anbieten zu
connen. Speziell Ingenieure und Fach-
krifte aus technischen Berufsfeldern
sind nach wie vor gefragt. Doch auch
m Servicebereich besteht von Unter-
nehmerseite weiterhin ein deutlicher

Bedarf an quﬁliﬁzierte'n Kriften, hat

Palatinet ermittelt.

Dass vorhandene Stellen nicht zu
besetzen seien, begriinden die Unter-

nehmen vor allem mit der fehlenden
Eignung vieler Bewerber. Zumeist
fiihrten die Befragten dies auf Miingel
in der Schulausbildung und gravieren-
de Erziehungsdefizite zuriick. Es fehle
seitens der Bewerber an-iMotivati{m 50-
wie an Flexibilitat, auch seien tiberhoh-

te Lohn- und Gehaltsvorstellungen oft

ein Grund, dass Stellengesuche abge-

lehnt werden miissten. Einige Berufe

im Service- und Handwerksbereich er-
schienen auf Grund ungiinstiger Ar-

beitszeiten und geringer gesellschafili-

cher Anerkennting oft unattraktiv. Bei
der Besetzung solcher Stellen gebe es
gelegentlich gar keine Bewerber.

Bei der Suche nach g&lgneten Krif-
ten sind die Mltal_’beﬂﬁl.’, die einen Ab-
schluss des dualen Ausbildungssys-
tems vorweisen konnen, besonders ge-

fragt (714 Prozent). Auch Absolventen'
von Fachhochschulen und die Inhaber

von Fachwirts- bzw. Meisterabschliis-

Quali

sen stehen hoch im Kurs der regiona-

- len Unternehmen. Auf die Frage, wel-
che Eigenschaften iiber die berufliche
ﬁ%(atxcn hinaus wichtig seién; be- .
tonten die befragten Betriebe vor al-

- lerh Teamfihigkeit (93,9 Prozent) und

Leistungsbereitschaft (90,9 Prozent).
Ein weiteres Thema, das im Rah-

‘men der Palatinet-Umfrage zur Spra-
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che kam, waren die Moglichkeiten zur -

- inner- und auRerbetrieblichen Weiter-
bildung der Belegschaft. Das Ergebnis:
‘Besser ausgebildete Mitarbeiter profi-
tieren tendengziell stirker von den be-
stehenden Angeboten. So richten sich
~die entsprechenden MaRnahmen in

‘erster Linie an quahﬁmerte Angestell-
‘te; in etwas geringerem Mafe werden

auch Azubis und Fiihrungspersonal in-
. -.tegrlert “Alteré  Arbeitnehmer - kom-

- men hmgegen nur selten: in den Ge-
" nuss von Schulungs- oder Weiterbil-
-dungsmafnahmen. Die arbeitgebersei-
tigen. Angebote an diesen Adressaten-
kreis beschrinken sich in diesem Be-

reich zumeist auf die Einfithrung der
JAltersteilzeit®. ;

= Znp thebung der bestehenden De
fizite wollen die im Palatinet zusam

mengeschlossenen Einrichtungen e
_ genstindige Initiativen ergreifen. S
~ entwickelt das regionale Bildungsnetz

werk ~ beispielsweise pidagogisch
MaRnahmen, um Schiilerinnen un

Schiilern die praktischen Anforderur

gen der Arbeitswelt niher zu bringe

- und ‘dies mit der Behandlung wir
_ schafilicher Themen zu verkniipfer

AuRerdem soll den dlteren Arbeitnel
mern in der Region durch speziell

- Kursangebote die Moglichkeit gege
- ben werden, den nahenden Abschie

aus dem Erwerbsleben besser zu be
wiltigen. (red) |



