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Warum MEVOC?

* Internationale Kritik an der Qualitat der Bildungs- und
Berufsberatung

» ,Career Guidance and Public Policy — Bridging the Gap*
(OECD, 2004)

» ,Zusammenfassung und Analyse der Konsultationen der
Mitgliedsstaaten und EWR-Staaten zum Kommissions-
memorandum uber lebenslanges Lernen® (CEDEFOP, 1998)

« keine gesetzliche Regelung der Berufsberechtigung
von Bildungs- und Berufsberaterlnnen in den meisten
EU-Landern

“‘Lernende Regionen — Forderung von Netzwerken”; 2. Workshop des Themenkreises “Bildungsberatung”



- ,Quality Manual for Educational
Leonardo da Vinci MEVOC and Vocational Counselling*

Partner

IBW, Wien
AMS, Wien
Bfi, Wien
BIWI, Wien
Dr. Pendl & Dr. Piswanger, Wien
Jobservice der Uni Klagenfurt
Verein Schul- und Ausbildungsberatung, Graz
Fachhochschule des Bundes, Mannheim
Aster, Bologna
. National Centre for the Innovation of Education and Training in
the Netherlands
11. Academy of Humanities and Economics (AHE) in Lodz
Institute of Educational Sciences, Bucharest
12. Careers Europe, Bradford

SNk ®N =

o [}



[

4 . .
,Quality Manual for Educational

B
Leonardo da Vinci MEVOC and Vocational Counselling”

MEVOC-Hauptprodukte:

« MEVOC-Qualitatsstandards fur Bildungs- und
Berufsberaterinnen

« MEVOC-Selbstevaluierungs-Tool

« MEVOC-Datenbank
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Entwicklung der MEVOC-Qualitatsstandards:

« Analyse und Weiterentwicklung bestehender Standards

» z.B. kanadischer Ethik-Codex
» z.B. Ethische Standards der Internationalen Vereinigung fur
Schul- und Berufsberatung (www.iaevg.org)

« Externe Evaluierung der MEVOC-Standards durch
127 Expertinnen aus der Bildungs- und Berufsberatung

* Reduktion auf die 40 wichtigsten Standards
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Standards unterteilt in 7 Kompetenzkategorien:

e Karriere und Bildung

* Methoden

* Beratungskompetenzen

» Organisationskompetenzen
* Placement

* Personlichkeit
 Informationsmanagement
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B1 Fragetechniken beherrschen

B2 Klienten identifizieren konnen,
die sich in problematischen
Situationen befinden (z.B.
Menschen mit gesund-
heitlichen oder finanziellen
Problemen, Drogensuchtige)
und sie an Spezialisten
verweisen konnen

B3 Uber existierende Tests
Bescheid wissen

B4 Kursteilnehmer motivieren
konnen

Beispiel
fur Kategorie ,Methoden™:

Kategorie B: Methoden
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Bsp. Kategorie F: Personlichkeit

F1 Motiviert sein

F2 Sich nicht vor neuen Erfahrungen oder Veranderungen scheuen

F3 Mit Stress und Frustration umgehen konnen

F4 Sich seiner eigenen Grenzen bewusst sein

F5 Sich regelmaldig selbst uberprufen und sein eigenes Selbstkonzept
adaptieren bzw. weiterentwickeln

F6 Den Zeitplan bei Bedarf andern konnen und wollen

F7 Prioritaten setzen konnen

F8 Sich auf Aktivitaten konzentrieren konnen

F9 Sich seiner Korpersprache bewusst sein, sie kontrollieren und
adaptieren konnen

F10 Sich in einer verstandlichen Art und Weise ausdrucken konnen

F11 In Bezug auf kulturelle Unterschiede tolerant und offen sein

F12 Willig sein, sich lebenslang fortzubilden

F13 Sich selbst reflektieren konnen
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Entwicklung des Selbstevaluierungs-Tools:

» selbststandiges Abchecken der 40 Kernkompetenzen /
Standards online — Kompetenzerwerb durch:

a. anerkannte abgeschlossene Ausbildung (z.B. Studium,
Lehrgang)

anerkannte Weiterbildung (z.B. Seminar)

Anlesen von Informationen (z.B. fachspezifische Bucher)
Praktische Erfahrung (+ Feedback, Zeugnisse etc.)
Austausch mit Expertlnnen / in Netzwerken

©cooo



3 Mevoc::Self Assessment Tool - Microsoft Internet Explorer

Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

s Zurick -+ o= - () i | ‘@5uchen  [GeFavoriten  fMedien 4 | By & = e
Adresse iEj hitkp: fimediab, han-solo, netmevoc/toolfindex, phptempl=Tool

DashBar - ||Enter zearch wards here j| Saarch

SELF ASSESSMENT TOOL

Category E Placement

SubCategory E.4 Follow-up support

Standard E.4.1 Being ahle to identify client's training needs for further professional development
| am able to identify client's training needs for further professional development... Yes HNo

21 as | have acguired intervieswing technigque skills (e.g., seminarin interiewing technigues ar o~ o~
sirmilar training)

t as | have up-to-date knowledge concerning professions and the related requirements (e.q., . o~
seminarin knowledge of professions; reqular use of an updated information toal, )

Showy Result
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Entwicklung der MEVOC-Datenbank:

* Tipps fur den Kompetenzerwerb zu 40 Standards /
Kompetenzen
(Eingabe individuell in allen Partnerlandern):

Internetlinks
NErAVE R E

a. relevante nationale Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
b. Seminare

c. Bucher

d. CD-ROMs

e.

f.
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3 Mevoc:Self Assessment Tool - Microsoft Internet Explorer

Datei  EBearbeiten  #nsicht  Favariten Extras 7

Adresse E:l htkp: f fmediab. han-solo.netfmevoc ool findes, phprtempl=addInformation

PashBar ~ | IEnter search words here TI | Bearch

_[&] x|
s= Zurick « o= - @ it | aﬁuchen (] Favariten @Medien @ | %v = = ;1
@ wechseln zu | Links *

Category IE Flacement ;I

SubCategony IE.3 Suppart in Self-Employment ;I

Standard IE.3.1 Basic knowwledge of setting up & company j
Aim | [
Type | Bk ¢ Publication = |

Allthoris) Hering, Yincenti

Title Unternehmenzgrindung

J=1= 14 ISBM: 3436576615

Additional =]

Information




_ Qualitatsstandard:
M EVO C ,Unterstiitzung
_ . beim Selbststandig machen®

fir diesen Standard erforderliche Kompetenzen:

1. Basiswissen: Unternehmensgrindung
2. Basiswissen: Unterstutzungsorganisationen fur Start-Ups
3. Basiswissen: fur die Selbststandigkeit erforderliche Kompetenzen

1. Anwender-Schritt 2. Anwender-Schritt

Selbstevaluierungs-Tool Datenbank

o habe selbst erfolgreich ein « Seminartipp:
Unternehmen gegrindet Unternehmensgriundungs-

o habe ein Start-Up Seminar seminare am WIFI
besucht (www.wifi.at)

o habe mir im Selbststudium « Buchtipp: Hering, Vincenti,
Wissen auf diesem Gebiet Unternehmensgrundung,

angeeignet (z.B. Fachbucher) ISBN: 3486576615
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Zusatzliche Produkte:

» Checkliste fur Klienten zur Unterstutzung bei der Suche
nach Beratungsangeboten

4 Hab2n Sie vor 5AB »chion Hi'iestellunnen beziiglich Thres Aushildungswegesi{bzw. des Aus-
bidungweges inres Kindes) in Anspruch genommen? (hitte zutreffende Antwort ankreuzen)
' weiter mit Frage 4a o

weiter mit Frage 5 o

4a. Welche Hilfestellung bzw. Informationsmaglichkeiten haben Sie in Anspruch genommen:
(bitte zutreffende Antwort ankreuzen bzw. notieren)
O | chdler- und Bildungsheratung an der Schule

Unverhindliche Ubung BO

Berufsorientierung im Unterricht einiger Fachear

Informationsveranstaltungens “ortrag an der Schule

OH (Osterreichische Hochschillerschaft)

BIZ — Berufsinformationszentrum

PASCH — Beratungsstelle fir arbeitsuchende Jugendliche

Jugendinfarmationsstellen oder privater Berufsherater




Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten fur Bildungs- und
Berufsberater in Osterreich

) Career Management
Laufbahnberatung MAS

Universitatsiehrgang
, Career Management -Laufbahnberatung MAS* (September 2005)

http://cml.uni-klu.ac.at/cml/

Abschluss "akademische/r Laufbahnberater/in":
3 Semester

470 Unterrichtseinheiten

60 ECTS

Abschluss "MAS Career Management-Laufbahnberatung":
4 Semester

675 Unterrichtseinheiten

90 ECTS



Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten fur Bildungs- und

Berufsberater in Osterreich

Ausbildung zum/zur Berufs- und Bildungsberaterin (WIFI Wien)

http://www.wifiwien.at

29.09.2005 bis 29.06.2006
9 Module, 3 Vortrage und 16 Workshops
Veranstaltung kann mit einer Prufung abgeschlossen werden

Lehrgang universitaren Charakters Bildungsmanagement
(BIFEB, Strobl)

http: //www.bifeb.at

4 Semester; 42 Seminartage (14 Blocke) seit 11/2004

Abschluss: Akademische/r Bildungsmanagerin. Kompetenzzertifikat
der OVQ (Training & Certification GmbH) mit staatlicher
Anerkennung



Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten fur Bildungs- und

Berufsberater in Osterreich

Lehrgang flur Bildungs - und Berufsberatung
(Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof)

http://www.tirol.gv.at/themen/bildung/einrichtungen/grilihof/

2-3 Semester, 360 Ubungseinheiten, Start Herbst 2005
Abschluss mit Zertifikat

Padagogische Akademie:

1. Lehrgang Berufsorientierung fur Lehrer (2 Semester)

2. Lehrgang Bildungsberatung (in Zusammenarbeit mit der AK Wien) zur
Ausubung von Bildungsberatung in einschlagigen Institutionen

http://www1.pabw.at/

Diverse interne Weiterbildungen fur Bildungs- und Berufsberater
z.B. BIFO Vorarlberg
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