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Der traditionelle biographische Dreischritt (Ausbildung — Erwerbsle-
ben — Ruhestand) hat sich in den letzten Jahrzehnten mehr und
mehr aufgelost.

Die Entwicklung von Fahigkeiten zur frithzeitigen Anpassung an
biografische Umbriiche korrespondiert mit sich permanent ver-
- L VERANSTALTUNGSORT
andernden Orientierungs- und Lernanforderungen.

. . o Hochschule Anhalt, Standort Dessau
Lebenslanges Lernen ist der programmatische Titel fiir diesen h

) i o BauhausstraRe 10 (»Aquarium)
Prozess, in dem Handlungs- und Reflexionsfahigkeiten — also
Kompetenzen — zu maBgeblichen Zielen von Lernprozessen WEITERE INCOIIESII
werden. Fiir die Lernenden bedarf es handlungsleitender www.agora-des-lernens.de

Orientierung und Beratung zugunsten eigener Lern-Entscheidungen.

Im Rahmen der Fachtagung werden Erfahrungen und Ergebnisse
der Modelle, die in den Lernenden Regionen zu Beratung,
Kompetenzentwicklung und -bilanzierung sowie des programm-
iibergreifenden Themennetzes Bildungsberatung des BMBF-
Programms »Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken«
entwickelt wurden, vorgestellt und diskutiert. AuBerdem
prasentieren Expertinnen und Experten aus verschiedenen
Bereichen der Praxis Modelle zu Kompetenzentwicklung und

-bilanzierung.

Hauptbahnhof
Ausgang West

Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt der Fachtagung:

- Welche neuen Aufgaben stellen sich der Bildungsberatung

fiir die Entwicklung und Bilanzierung von Kompetenzen?

- Welcher Lernformen bedarf es, um Kompetenzen

(weiter) zu entwickeln?

- Wie kénnen Kompetenzen erfasst, dokumentiert und
bewertet werden?

Vi Experten/Expertinnen vorgetragene Keynotes - »agora des lernens« wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Rahmen des Programms

Interview, an dem Vertreter/-innen des BMBF, des Landes Sachsen-

. .. . e
Anhalt, der Wissenschaft und der Praxis teilnehmen, leiten zu

Bundesministerium
S % fiir Bildung “
3 parallelen Workshops iiber, in denen Fachleute aus Praxis und Ggora des lernens -

<& EUROPAISCHE UNION
DESSAUANHALL - WITTENBERG Europaischer Sozialfonds

Wissenschaft Modelle und Ansitze zu Kompetenzentwicklung,

-bilanzierung und Beratung vorstellen und Gelegenheit zum \g/,/

Férderung von Netzwerken

gegenseitigen Austausch besteht. Lernen deg1 onen

»Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken« sowie mit Mitteln des européischen Sozialfonds gefordert.
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an der Hochschule Anhalt,
Standort Dessau

——
Kompetenzentwicklung

Kompetenzbilanzierung

Neue Aufgaben der Bildungsberatung

Eine gemeinsame Veranstaltung des BMBF-Programms Lernende
Regionen — Forderung von Netzwerken und der Lernenden Region
»Agora des Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberg«



PROGRAMM

ab 10:00

ab 10:30

10:30-10.45

10:45—11:00

ab 11:00

11:00—11.15

11:15-11:25

11:25-11.45

11:45—12.00

12.00—13:00

ab 13:00

EMPFANG

BEGRUSSUNG UND EROFFNUNG
Dr. Joachim Borner, Kolleg fiir Management und Gestaltung nach-
haltiger Entwicklung gGmbH

Lernende Regionen — Zukunftsmodell fiir
Lebenslanges Lernen

Peter Klandt, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Die Unesco Dekade »Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung« — Ein Ansatz fiir Kompetenzentwicklung

Dr. Joachim Borner, Kolleg fiir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH, Mitglied des Runden Tisches der
Unesco Dekade

KEYNOTES

Bildungsberatung als Dienstleistung fiir
Kompetenzentwicklung und Kompetenz-
bilanzierung

Dr. Maike Koops, Projekttrdger im Deutschen Zentrum Luft- und
Raumfahrt (DLR), UIf Collasch, Lernende Region »Agora des Lernens
Dessau-Anhalt-Wittenberg«

Regionale Bildungsberatungen - Prozessgestaltung
im Spannungsfeld von Nachfrage und Angebot

Sophie FrieB, Lernende Region »Leipzig lernt«

Kompetenzen und Wissen —
Vom Vorratslernen zum Kompetenzlernen

Prof. Dr. Dieter Kirchhofer, Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung

Betriebliches Coaching fiir Wandlungsprozesse
Fit fiir den Wandel und lebenslanges Lernen

Barbara Lux, LUX Consulting, Beratungs- und Qualifizierungs-
projekt LeA (Leben und Arbeiten) des Bundesvorstands des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Neue Kooperationsstrukturen fiir Kompetenz-
entwicklung — Der Wandel Lernender Regionen
zu eigenstandigen Akteuren und Institutionen

Experteninterviews

- Peter Klandt, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

- Thomas Peter, Lernende Region Bodensee

- Dr. Joachim Borner, KMG, Lernende Region »Agora des
Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberg«

- Prof. Dr. Ortfried Schaffter, Humboldt Universitat Berlin,
Fachbereich Erziehungswissenschaften

- Ministerialrat Dr. Helge Sandner, Referatsleiter Erwachsenbil-
dung/Weiterbildung des Kultusministeriums Sachsen-Anhalt

- Barbara Lampe, Lernende Region Mainz

Interviewer: Dr. Harald Kegler, Labor fiir Regionalplanung

MITTAGSPAUSE

ab 14:00 PARALLELE WORKSHOPS (1+2+3)
WORKSHOP 1

Bildungsberatung als Dienstleistung fiir Kompetenzentwicklung
und Kompetenzbilanzierung

Moderation: Maike Jakobsen, MA & T Magdeburg

Impulsreferat 1

Das Qualifikationsprofil zukiinftiger Bildungsberater/-innen
Barbara Lampe, Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

Impulsreferat 2

Lernservice-Punkte als methodische und organisatorische
Formen von Beratungsstrukturen und —angeboten

Gisela Rinné, L-Punkte. Lernende Region Bodensee

Impulsreferat 3

Geschafts-/Finanzierungsmodelle fiir Bildungsberatung —
Unternehmen als Wirkungsfeld/Kundenkreis der BB

Petra Oppelt, LernNetz Berlin-Brandenburg

WORKSHOP 2
Kompetenzbilanzierung

Moderation: Sybille Heinemann, Personal- und Managementberatung Magdeburg

Impulsreferat 1
Der ProfilPass als Instrument der Kompetenzerfassung

Markus Bretschneider, Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Impulsreferat 2
Kompetenzmanagement Bahn — systematische Mitarbeiterquali-
fizierung und -entwicklung, Deutsche Bahn AG

n.n.

Impulsreferat 3
Erweiterter EU CV als Onlinewerkzeug und der Europass

Jorg Hafer, Lernende Region »Agora des Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberge, n. n., INWEnt

WORKSHOP 3
Kompetenzentwicklung

Moderation: Moderation: Meike Jéger, Freiberufl. Supervisorin und Praxisberaterin, Moderatorin

Impulsreferat 1
Betriebliche Lernprozesse zur Férderung der Kompetenzentwicklung
Andreas Thun, iris GmbH

Impulsreferat 2

Netze beférdern Vorziige von KMU — und entwickeln
|(ooperative Kompetenzen

Prof. Dr. habil. Peter Borkenhagen, isw Institut fiir Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung gGmbH

Impulsreferat 3

Konzept Gesundheitskompetenz —

Ein Geschaftsmodell fiir Bildungscontracting

Lutz Jakel, ANIMO-ART, Gesellschaft fiir Kompetenzentwicklung und Gesundheitsmanagement

ab 16:00 KAFFEEPAUSE

16:30 Bildung ist Zukunftsinvestition
Dr. Reiner Haseloff, Staatssekretar Wirtschaftsministerium
Sachsen-Anhalt

17:00 Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops
und Resumée, Statements der Moderatorinnen
aus den Workshops
Diskussionsleitung: Dr. Maike Koops, Projekttrager im Deutschen
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)

ab 17:30 AUSKLANG
mit Cocktail und Bildern des Tages

___‘

Anmeldungen bis zum 28. Februar 2006

per Fax an das Organisationsbiiro:
Fax 03 40-220 5991

Lernende Region »Agora des Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberg«
Ute Franz, ufranz@kmgne.de, Telefon 03 40-220 59 9o
Humperdinckstrake 16, 06844 Dessau

E-Mail

Teilnahme an
[ Workshop 1 [ Workshop 2 [ Workshop 3

Datum, Unterschrift



