
PT-DLR, 14.02.06

Themennetz Lebenslanges Lernen in und mit KMU
im Rahmen des Programms "Lernende Regionen - Förderung von Netzwerken"
Ergebnisse der Abfrage bei den interessierten Projekten

KMU Projekte in Lernenden Regionen und ihre betriebliche Fragestellung

Name der Lernenden Region Name des Projektes Betriebliche Fragestellungen
1 Leneos Unternehmen im Wandel 
2 LR Köln Nachwuchs-Consult Ausbildungsmarketing
3 KADachau Kolleg Lernende Gemeinde

4 KADachau
Personalkolleg Geschäftsführer 
Workshop

Wie können wir neue Kunden 
gewinnen und alte an uns binden?

Mehrere Beschäftigte unseres 
Unternehmen haben Motivationsdefizite..

Wie führe ich eine 
Konferenz/Teambesprechung 
durch?

5 Harburger Lernwelten

Interkulturelle Potenziale nutzen – 
mehr Chancen im Betrieb durch 
Weiterbildung

Management/Betriebsführung: 
Betriebsspezifische Angebote, 
Einzel- oder Verbundberatung und 
Trainingsmaterial zum Thema 
Diversity/Gender Mainstreaming

Personal: Betriebsspezifische Angebote, 
Einzel- oder Verbundberatung und 
Trainingsmaterial zu relevanten Themen 
für Unternehmen mit einer kulturell 
gemischten Belegschaft (9.5): 
Zusammenarbeit in interkulturellen 
Teams, Kulturelle Einflüsse auf 
Kommunikation und Handeln, Rechtliche 
Grundlagen, Mitarbeiterauswahl, 
Mitarbeiterbetreuung, Interkulturelle 
Personalentwicklung, 
Sprach(en)förderung am Arbeitsplatz

Organisation: Betriebsspezifische 
Angebote, Einzel- oder 
Verbundberatung und 
Trainingsmaterial zu den Themen 
Kommunukation und 
Medienkompetenz.

6 Harburger Lernwelten
Betriebswirtschaftliche 
Bildungsberatung

7 Harburger Lernwelten Bachelor und Master im Handwerk
8 Harburger Lernwelten Bildungsberatung

9 LR Emmendingen

Führungskompetenzenseminar mit 
Computer-Simulationstraining für 
Geschäftsführer von KMU 

Fragen: 3.9 Wir haben das Gefühl, 
dass die Qualität der Führungsarbeit 
in unserem Unternehmen verbessert 
werden könnte. 

10 LR Emmendingen

Führungskompetenzen Workshop 
mit Computer-Simulationstraining  
für Geschäftsführer von KMU 

Fragen: 3.9 Wir haben das Gefühl, 
dass die Qualität der Führungsarbeit 
in unserem Unternehmen verbessert 
werden könnte. 



11 LR Emmendingen
Das Personalentwicklungskolleg 
PE – Kolleg

Fragen: 2.3 Unser Rating ist nicht 
besonders gut. (Basel II).

3.3 Unser Managementsystem scheint 
uns nicht mehr auf der Höhe der Zeit zu 
sein. 

3.15 Wir möchten unsere 
Unternehmensstrategie – 
vielleicht mit Beteiligung der 
Beschäftigten und des 
Betriebsrates – neu festlegen.

12 LR Mainz-Bingen
Bildungsnetzwerk „Step on! 
Bildungswegweiser

13 LR Nürnberg-Fürth Bankgespräche richtig führen

14 LR Nürnberg-Fürth

Fit für den Wiedereinstieg – 
Arbeitstechniken für 
Büro/Sekretariat

15 LR Nürnberg-Fürth

Erfolgreiches Marketing – 
kundenorientiert, kostenbewusst 
und mit Kontinuität

16 LR Rheingau Taunus
Die Region lernen – Vermittlung 
von Ortskenntnissen Kundenfreundlichkeit?

17 LR Schwäbisch Hall- Ansbach
I-PRO Innovatives 
Projektmanagement

18 LR Waldeck-Frankenberg
ELECTRA (E-Learning 
Competence and Trainingscenter)

9.6 Wir wissen, die Weiterbildung 
der Beschäftigten in vielen 
Bereichen müsste verbessert 
werden. Wir wissen nur nicht - 
angesichts der Kosten und der 
Ausfallzeit - wie?

19 LR Zollernalb
Interkulturelle Kompetenz im 
Betrieb 

20 LR Zollernalb
Lern Service Center der Lernenden 
Region Zollernalb

21 LR Robin-Weserbergland Akademie für Wirtschaft und Arbeit Lässt sich nicht beantworten 
22 LR Bodensee Technikakademie
23 lernende metropolregion hamburg EDU 21

24 LR Zukunft Saalebogen

Modulares Bildungsangebot zur 
langfristigen Sicherung des 
Arbeitskräftebedarfs im Handwerk“

25 LR VIEL
Weiterbildung in und für lernende 
KMU

3.10 Wir haben gehört, dass es 
„lernende Unternehmen“ mit 
verbesserten Chancen am Markt 
geben soll. Wer kann uns 
informieren und beraten

9.6 Wir wissen, die Weiterbildung der 
Beschäftigten in vielen Bereichen müsste 
verbessert werden. Wir wissen nur nicht – 
angesichts der Kosten und der 
Ausfallzeiten – wie. Wer kann uns helfen, 
die Frage zu beantworten?

9.22 Wir suchen 
Weiterbildungsangebote für 
unsere Beschäftigten. Wer bietet 
welche Weiterbildungen an?



26 Ampel
Workshopreihe "Mit Leitbildern 
Unternehmen entwickeln"

Wir möchten unser (Leitbild und 
unsere) Unternehmensstrategie neu 
festlegen. Wer kann solch einen 
Prozess moderieren?

27 Ampel
AIW Arbeitskreis "Entwicklung und 
Umsetzung von leitbildern"

Wir möchten unser (Leitbild und 
unsere) Unternehmensstrategie neu 
festlegen. Wer kann solch einen 
Prozess moderieren?

28 Ampel

Werkstatt Kommunikation und 
Führung "Mit geschärfter Säge in 
die Zukunft"

Wir möchten unser (Leitbild und 
unsere) Unternehmensstrategie neu 
festlegen. Wer kann solch einen 
Prozess moderieren?


