Transfer

Bedeutung des Transfers
In und zwischen den
BMBF-Programmen:

* BLK Modellversuchsprogramm
Lebenslanges Lernen

 Schule - Wirtschatft /
Arbeltsleben

* Lernende Regionen
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Begriff , Transfer”

Differenzierende Kriterien

Handlungsraume

Aus dem
ungeforderten Raum

Innerhalb
eines Programms

Zwischen den
Programmen

In den ungeforderten
Raum

Akteure

LA, PT,
Projekte, WB

Projekte,
PT, LA, WB

PT, WB,
Projekte, LA

LA,
WB, Projekte, PT

Ebenen

Recherche zum
Stand von Wissen-
schaft und Technik

Vorstufe:
Erfahrungs- und In-
formationsaustausch

Transfer von:
Ergebnissen,
Produkten

Ziel des Transfers:
Transformation des
Bildungssystemsystems
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Transfer in und zwischen den

Bildungsprogrammen
Intensitatsstufen: Ebenen
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Transfer in und zwischen den

Bildungsprogrammen
Intensitatsstufen:

Handlungsraume

vs. Soll
sttt

Aus dem
ungeforderten Raum

Innerhalb
eines Programms

Zwischen den
Programmen

In den
ungeforderten Raum

Erfahrungs-
austausch

Ebenen

Ergebnis-
transfer
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Transformation
Bildungssystem
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Vorschlag zum Vorgehen
der Arbeitskreise

« Konkretisierung der Handlungsfelder, Ebenen und
Transferaufgaben der Akteure

« Schnittstellen ermitteln: Wo werden gleiche
inhaltliche Themen bearbeitet (z.B.
Qualitatssicherung, Nachhaltigkeit, ESF-
Schwerpunkte...)?

* Profilscharfung: Projekte zu politisch relevanten
Themen (PISA, Forum Bildung, Finanzierung LLL, ...)
identifizieren und ggf. starken / fokussieren

« konkrete nachste Schritte und gemeinsame Arbeit
vereinbaren (Instrumente, Verantwortliche, Termine)



Transferveranstaltung 18.11.2002

Transfer
Angestrebte Ziele

= Synergien herstellen: Mehrfacharbeit vermeiden,
gleiche Aufgaben gemeinsam bearbeiten (z.B.
gemeinsame Veranstaltungen fur Projektnehmer)

— Qualitat verbessern: Know-how zusammenfuhren,
Erfahrungen und Ergebnisse der anderen nutzen
(z.B. gemeinsame Qualitatssicherung)

= Wirkung verstarken: Koordinierte Aktivitaten in die
externe Offentlichkeit (z.B. Ergebnisse zusammen
fuhren und gemeinsam publizieren)
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