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	Von wachsender Bedeutung:
Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung 

Praxisbegleitende Weiterbildung für in der Beratung Tätige 


(Mainz, 15.06.2005) Im Rahmen der Förderung Lebenslanges Lernen gewinnt Bildungs-beratung immer mehr an Bedeutung. Mit der Zunahme an Möglichkeiten und zugleich auch Notwendigkeiten für den Einzelnen, die eigenen Bildungs- und Lernprozesse zu gestalten, wächst auch der Bedarf an kompetenter Information und Beratung. Dabei erfordert Bildungs- und Kompetenzentwicklungsberatung ein Professionsverständnis beraterischen Handelns und eine umfassende Qualifizierung der in der Beratung Tätigen.

„Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung“ - ein Beitrag zur Professionalisierung 

In der Zeit von 14.-16. Oktober 2005 startet die Qualifizierung „Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung“ mit ihrem ersten Veranstaltungsblock in Mainz. In insgesamt fünf Veranstaltungseinheiten zuzüglich eines optional belegbaren Abschlusskolloquiums können Beraterinnen und Berater bis Juni 2006 eine umfassende Weiterbildung in den Bereichen Bildungs- und Kompetenzentwicklungsberatung absolvieren. 

Kooperatives Angebot

Die Weiterbildung ist ein Kooperationsangebot des Zentrums für Wissenschaftliche Weiterbildung der Johannes Gutenberg-Universität Mainz, der Lernenden Region main+kinzig+spessart, der Lernenden Region Leipzig und der Lernenden Region Bodensee, dem Pädagogischen Institut der Universität Mainz sowie dem Lehrstuhl für Erwachsenpädagogik der Universität Leipzig. Als Modellprojekt wird sie seitens des rheinland-pfälzischen Ministeriums für Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur gefördert und unterstützt im Rahmen der Projektreihe Lernende Regionen des Bundesministeriums für Bildung und Forschung. 

Angesprochen sind in der Beratung Tätige

Zielgruppen der Weiterbildungsmaßnahme sind u.a. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

• in Weiterbildungseinrichtungen und Einrichtungen der Bildungsberatung

• in allgemeinbildenden, berufsbildenden Schulen und Hochschulen

• der Industrie- und Handwerkskammern

• in Projekten der Lernenden Regionen oder anderen Projekten sowie

• freiberuflich tätige Berater und Beraterinnen

Beratungstätigkeit und Schnittstellenmanagement 

Das vorrangige Ziel der praxisbezogenen Weiterbildung besteht darin, dass Personen mit Beratungsaufgaben handlungsbezogene Fähigkeiten und spezielles Wissen gewinnen und verstärken. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auch auf die Vernetzung der Beratungstätigkeit mit anderen Tätigkeiten und Institutionen zur Unterstützung des Lebenslangen Lernens gelegt (Schnittstellenmanagement und Intermediarität).

	Weitere Informationen:
	Anmeldung:

	www.bildungsportal-main-kinzig-spessart.de/

www.zww.uni-mainz.de/

www.lernsee.de/

www.leipzig-lernt.de/
	Die Anmeldung kann ab sofort erfolgen an:

Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung

der Johannes Gutenberg-Universität

zww.@verwaltung.uni-mainz.de
06131/39-22133
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