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€ LuUCHS

GRUSSWORT
DES LANDRATES DES LANDKREISES UCKERMARK KLEMENS SCHMITZ

Liebe Leserinnen und Leser,

der technische Fortschritt und die teilweise hohen Anforderungen
unserer Informationsgesellschaft bedingen einen dauerhaften
Lernprozess. Wer seine eigene Bildung vernachldssigt, Iduft Gefahr,
in unserer schnelllebigen Zeit ,,den Anschluss” zu verlieren. Gerade
im léndlichen Raum kommt daher der Weiterbildung eine beson-
dere Bedeutung zu.

Das Projekt ,LUCHS - Lernen in der Uckermark, Chancen sehen” setzt hier an. Ziel aller Pro-
jektbeteiligten ist es, das Lernen in unserem Landkreis fiir alle Bevdlkerungsschichten und
in allen Lebensbereichen zu férdern. Die Uckermark wird zur ,Lernenden Region” - gemein-
sam mit 80 weiteren Regionen in der ganzen Bundesrepublik Deutschland.

Mit den vier Teilprojekten ,LernForum Polen’, ,Dienstleistung PLUS’, ,Kreativ-Labor Ucker-
mark” und ,,SCOUT-Schule macht fit!” stellt sich LUCHS den wichtigen Herausforderungen
fiir unsere Region: die Anndherung zwischen Deutschen und Polen, die optimale Betreu-
ung von Touristen in der Uckermark, die sinnvolle Freizeitgestaltung von Jugendlichen im
ldndlichen Raum und die bessere Vorbereitung von Schiilern auf einen Beruf in unserer Re-
gion. Alle Vorhaben von LUCHS haben eins gemeinsam: Die Uckermark soll als lebendige
und lebenswerte Region weiterentwickelt und gestaltet werden. Besonders freue ich mich,
dass unser Vorhaben von der Bundesregierung nicht nur ideell, sondern auch finanziell
unterstiitzt wird.

Ich wiinsche dem Projektteam sowie den Teilnehmern der LUCHS-Projekte viel Erfolg, Spal3
und die notwendige Kraft fiir die bevorstehenden Herausforderungen.

Klemens Schmitz
Landrat des Landkreises Uckermark
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1. LEBENSLANGES LERNEN — WAS HEISST DAS?

Das Kernziel des Projektes LUCHS - Ler-
nen in der Uckermark, Chancen sehen
ist es, das lebenslange Lernen in der
Uckermark zu unterstitzen.

Was bedeutet lebenslanges Lernen?

Dahinter steckt die Idee, sich regelméaflig
weiterzubilden, anstatt, wie oft noch
angenommen wird, sich auf seiner Aus-
bildung ,auszuruhen’, sprich, ein Leben
lang von dem in jungen Jahren erworbe-
nen Wissen zu zehren. Je schneller neues
Wissen entsteht, desto wichtiger wird die
Bereitschaft, sich kontinuierlich dieses
Wissen anzueignen. Ebenso sind die Bil-
dungsanbieter gefordert, statt ,Bildung
von der Stange” zunehmend flexiblere
Angebote zu erstellen, die moglichst
viele Birger in ihrem spezifischen Le-
bens- und Arbeitsumfeld erreichen. Dazu
gehoren:

« Vielfalt an Lernmethoden und Lern-
medien - entsprechend der Vielfalt an
Lerntypen und Lernbedarfen.

« Lernberatung und -begleitung - zur
Erfassung von personlichen Lernbe-
darfen und Festlegung individueller
Lernstrategien.

o Lernen am Arbeitsplatz - erganzt die
institutionelle Weiterbildung im Klas-
senraum.

« Anerkennung informellen Wissens
- durch Zertifizierung informell erwor-
bener Qualifikationen.

o Lernen lernen - als Grundlage fir
die selbstgesteuerte Organisation des
eigenen, lebenslangen Lernprozesses.

Mit dem Programm ,Lernende Regionen
—-Forderung von Netzwerken” unterstiitzt
das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (bmb-f) innovative Vorhaben
im Bereich lebenslangen Lernens. Gefor-
dert wird der Aufbau bildungsbereichs-
und trdgeriibergreifender Netzwerke
und die Erprobung von Vorhaben fir
die Dauer von zwei bis vier Jahren. In
Deutschland werden 81 ,Lernende Regi-
onen” geférdert. Daflir stehen insgesamt
180 Mio. Euro zur Verfligung, bei einer
geforderten Ko-Finanzierung von durch-
schnittlich 30 %.
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2. ZIELE VON LUCHS

Unter der Federfiihrung der Landes-

agentur fur Struktur und Arbeit Branden-
burg GmbH (LASA Brandenburg GmbH)
wurde der Antrag flir das Projekt LUCHS
gestellt. Bildungstrager, Unternehmen,
das Arbeitsamt, die Kammern und Sozi-
alpartner sowie der Landrat der Ucker-
mark - insgesamt rund 30 Institutionen
aus dem Bildungsbereich bildeten den
Grundstock eines neuen Netzwerkes fir
lebenslanges Lernen in der Region.

Die Ziele von LUCHS leiten sich aus den
spezifisch regionalen Herausforderun-
gen in der Uckermark her:

Das Wissen der Menschen in der Regi-
on Uber den Nachbarn Polen erhdhen,
Vorbehalte abbauen und die Anzahl
an Kooperationen und Austauschen

mit polnischen Partnern steigern.

Den Tourismus als Wirtschaftsmotor
der Region starken und die Dienst-
leistungseinstellung der im Tourismus

tatigen Menschen erh6hen.

Den negativen Auswirkungen des de-
mographischen Wandels entgegen-
wirken und moglichst viele junge

Menschen in der Region halten.

Das regionale Potenzial an Natur-
schatzen, Humankapital und Kultur-
gltern besser fiir die kulturelle und

wirtschaftliche Entwicklung nutzen.
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DIE ZIELE SOLLEN REALISIERT WERDEN DURCH :

1. Die Qualifizierung von Padagogen zur
Sprache und Kultur Polens sowie den
Aufbau eines Informationspools dari-
ber

- ,LernForum Polen”

2. Die Qualifizierung von Dienstleistern
im Tourismus zu regionalem Wissen
und dariiber, wie e-Learning fir fle-
xibles und selbstbestimmtes Lernen
genutzt werden kann.

- ,Dienstleistung PLUS"

3. Die zielgenaue Berufsorientierung von
Schiilern und die enge Abstimmung
von Schulen, Ausbildungsstatten und
Betrieben

- ,SCOUT - Schule macht fit!”

4. Die Nutzung von Kunst als Kompetenz-
erwerb flir Jugendliche im landlichen
Raum.

- ,k.lLu. - Kreativ Labor Uckermark”

5. Begleitung der Teilprojekte und Ver-
netzung mit weiteren Bildungsvorha-
ben in der Region

- ,LUCHS Service-Center”
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3. AUFTAKTVERANSTALTUNG

Unter der Schirmherrschaft des Land-
rates der Uckermark Herrn Klemens
Schmitz fand am 28. Mai 2002 im Plenar-
saal der Kreisverwaltung Uckermark in
Prenzlau die feierliche Auftakt-Veranstal-
tung fir die einjahrige Planungsphase
von LUCHS statt.

Herr Prof. Dr. Wolfgang Kubiczek, Ge-
schaftsfiihrer der LASA Brandenburg
GmbH, die Antragsteller ist, wies bei
seiner Erdffnungsrede darauf hin, dass
Netzwerke wie LUCHS weder von vorn-
herein Wundermittel noch lediglich
eine vorlibergehende Modeerscheinung
seien. Vielmehr hdnge der Erfolg von
Netzwerken davon ab, ob sie erfolgreich
gemanagt und von genligend Vertrauen
geprdagt seien, und wie man sie fiir die

Erreichung der gestellten Ziele nutze.

Herr Dr. Swen Hildebrandt vom Ministe-
rium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen desLandes Brandenburg (MASGF)
hob die Bedeutung der Weiterbildung
fir Unternehmen vor dem Hintergrund
des zunehmenden Fachkraftemangels
in der Region hervor. Angesichts der,de-

mographischen Falle’, die sich durch den
fehlenden Nachwuchs und das gleichzei-
tige Ausscheiden élterer Arbeitnehmer
auftut, misse die derzeitige Quote an
Weiterbildungsaktivitaten von 37 % in
den Betrieben deutlich erhéht werden.
Ein wichtiger Schritt in diese Richtung
seien flexible Lernangebote, die besser
auf die Bedarfe der Unternehmen zuge-
schnitten sind, wie beispielsweise Selbst-
lernprogramme mit neuen Medien und
arbeitsplatznahe Lernformen.

Fur das Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg
(MBJS) sprach Frau Dr. Eva-Maria Bosch.
Sie betonte die Notwendigkeit von Wei-
terbildung als Antwort auf den Struk-
turwandel, nicht nur im Beruf sondern
auch in der Familie sowie im Kultur- und
Freizeitbereich. Die Beherrschung von
Lernmethoden, d. h. das ,Lernen lernen”
gewinne gegeniiber dem Lernen von
Inhalten immer mehr an Bedeutung.
Dadurch werde die Eigenverantwortung
der Lernenden fiir ihre personliche Lern-
strategie gestarkt.

8




In einer Pressekonferenz vor der Veran- Klemens Schmitz sowie Vertreter der
staltung standen unter anderem Herr Dr.  LASA und des Netzwerkes der Offentlich-
Swen Hildebrandt und der Landrat Herr keit Rede und Antwort.

_ 9
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4. PROJEKTSTRUKTUR

Angermiinder Bildungs
werke. V.

Arbeitsgruppen

In den AG wurden Konzepte fiir konkrete
Vorhaben entwickelt, die in der Durch-
fuhrungsphase umgesetzt werden. Auf
der konstituierenden Sitzung des Netz-
werkes Ende Juni 2002 bildeten sich vier
Arbeitsgruppen heraus, die von Juli bis
Oktober 2002 zwischen drei und sieben

Service-Center
Netzwerkmanagement und
Sachbearbeitung

k.lu.
Kreativ-Labor
Tourismusverband Uckermark
Uckermarke. V. Bildung Wirtschaft
Technik GmbH

Mal zusammen kamen. An den Sitzungen
nahmen jeweils 10 - 15 Vertreter von Bil-
dungstragern, Unternehmen, Sozialpart-
nern, Kammern, GroB3schutzgebieten,
kulturellen Einrichtungen, der Kreisver-
waltung, von Jugendhilfetrdagern und

Arbeitsforderungsgesellschaften teil.

10
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1. AG EU-Osterweiterung: Konzept fir 4. AG Regionales Potenzial: Konzept fir

das Teilprojekt,Lernforum Polen”. das Teilprojekt ,Kreativ-Labor Ucker-
2. AG Dienstleistung: Konzept fur das mark”.
Teilprojekt ,Dienstleistung PLUS" Auch in der Durchfiihrungsphase wird es

3. AG Arbeits- und Lebensperspektiven:  flr jedes Teilprojekt eine Arbeitsgruppe
Konzept fiir das Teilprojekt ,SCOUT  geben, in der die Partner das Projekt
- Schule macht fit!" umsetzen.

Arbeitsgruppenarbeit wahrend der Planungsphase

11
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Projektleitung und Netzwerkma-
nagement

Die Projektleitung und das Netzwerkma-
nagement liegen bei der LASA Branden-
burg GmbH.

Koordinierungsgruppe

Die Koordinierungsgruppe traf sich
wahrend der Planungsphase regelmaRig,
um als oberstes Steuerungsorgan die
Grundlinien des Projektes festzulegen.
Dazu gehorte die Unterstiitzung bei der
Entwicklung der Teilprojekte sowie bei
der Forderantragstellung fur die Durch-
fuhrungsphase.

Die Moderation der Koordinierungs-
gruppe sowie die begleitende Beratung
des Gesamtprozesses ibernahmen Herr
Dr. Martin Grundmann und Frau Ursula
Korczok von der Schiff GmbH.

Die Koordinierungsgruppe setzt in der
Durchfiihrungsphase ihre Arbeit fort.
Neben dem Projektmanagement durch
die LASA Brandenburg GmbH sind die
Vertreter der Teilprojekte und die wich-
tigsten regionalen Akteure vertreten. Im
Einzelnen sind dies:

« Angermiinder Bildungswerk e.V.,

« Arbeitsamt Eberswalde, Gst. Prenzlau,
« Bildung Wirtschaft Technik GmbH

« DGB Region Uckermark-Barnim

« IHK Frankfurt/Oder

« Kompetenznetzwerk Armaturenindustrie und
Maschinenbau Prenzlau

« Kreisvolkshochschule Uckermark

« Kulturzentrum Dominikanerkloster Prenzlau
« Landliche Arbeitsforderung Prenzlau e.V.

« Naturpark Uckermérkische Seen

« Regionalmanagement der Sparkasse UM

« Schiff GmbH

« Tourismusverband Uckermark e.V.

12
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LUCHS in der Offentlichkeit

Die Internet-Seite www.luchs-um.de

informiert Uber alles Wissenswerte zu
LUCHS. Das Projekt prdsentierte sich
zudem auf mehreren Veranstaltungen in

der Region, u. a. auf dem Brandenburg-

tag 2002 in Neuruppin. Im aktuellen Pro-
gramm der Kreisvolkshochschule ist die
Lernende Region mit einer halbseitigen
Anzeige prasent.
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5. PARTNER

Insgesamt setzt sich das Netzwerk derzeit aus 23 Kooperationspartnern (die aktiv

in Gremien oder Teilprojekten mitarbeiten) und 12 Unterstiitzern (die prinzipiell zur

Zusammenarbeit bereit sind) zusammen.

Angermiinder Bildungswerk e.V.

Arbeitsamt Eberswalde, Geschiftsstelle Prenzlau
AWP K3lte-Klima-Armaturen GmbH

Bildung Wirtschaft Technik gGmbH

Bildungswerk des Allgemeinen Unternehmensverban-
des Neubrandenburg e.V.

Deutscher Gewerkschaftsbund Region Uckermark/
Barnim

Fachhochschule Eberswalde

Gesamtschule Carl-Friedrich-Grabow Prenzlau
Handwerkskammer Frankfurt/Oder

Industrie- und Handelskammer Frankfurt/Oder
Initiative Schule-Wirtschaft

Internationalpark Unteres Odertal gGmbH
Kommunalgemeinschaft Europaregion Pomerania e.V.

Kompetenznetzwerk Armaturenindustrie und Maschi-
nenbau Prenzlau

Kreisvolkshochschule Uckermark
Kulturreferat der Kreisverwaltung Uckermark
Kulturzentrum Dominikanerkloster Prenzlau

Landliche Arbeitsforderung Prenzlau e.V. (LAFP)

Lernende Lausitz

Lernnetzwerk Uckermark

Management fiir regionale Lernkulturen

Markische Arbeitsfordergesellschaft e.V. (MAQT)
Naturparkverwaltung Uckermarkische Seen

Netzwerk Zukunft. Schule — Wirtschaft fiir Brandenburg
Outward Bound Schloss Krdchlendorff
Qualifizierungsverbund Uckermark (QVU)

Realschule Philipp-Hackert Prenzlau

Regionalmanagement Uckermark bei der Sparkasse
Uckermark

Schiff GmbH
Schulverwaltungsamt des Landkreises Uckermark
Staatliches Schulamt Eberswalde

Stadt Prenzlau, Amt fiir Wirtschaftsforderung, Touris-
mus und Liegenschaften

Technische Fortbildungsakademie GmbH Neubranden-
burg

Tourismusverband Uckermark e.V.

Uckermérkischer Geschichtsverein zu Prenzlau e.V.

14
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6. DIE TEILPROJEKTE - LERNFORUM POLEN

Projektziele

« Erhoéhung des Wissens iber Polen in
der Region durch die Integration von
Bildungsinhalten Uber Polen in die
berufliche Aus- und Weiterbildung

« Abbau von Vorbehalten und Aus-
dehnung der grenziiberschreitenden
Kooperationen im Bildungsbereich

Zielgruppen

Dozenten, Ausbilder, Padagogische Lei-
ter von Aus- und Weiterbildungsstatten

Bausteine

Informationspool / Best-Practice-Borse
« Einrichtung eines Informationspools
fur Pddagogen auf der Internet-Platt-
form der Kommunalgemeinschaft Po-
merania e.V. www.pomerania.net als:
- Ubersicht tiber Bildungsangebote
und -projekte beiderseits der
Grenze
- Ubersicht (ber Best-Practice-Bil-
dungsmalinahmen in deutsch-
polnischer Zusammenarbeit.

Weiterbildung des padagogischen
Fachpersonals in Aus- und Weiterbil-
dungsstatten

Entwicklung und Erprobung eines Qua-
lifizierungskonzeptes flir PAdagogen am
Beispiel der beruflichen Erstausbildung
im Hotel- und Gastgewerbe. Vermittlung
von Wissen Uber die Geschichte, Kultur
und Sprache Polens.

16




Projekttrager:

Angermiinder Bildungswerk e.V.
Stral3e an der MTS 7, 16278 Angermiinde

Kooperationspartner

« Bildung Wirtschaft Technik GmbH
(BWT), Dedelow

« Bildungswerk des Unternehmensver-
bandes Neubrandenburg

« Kommunalgemeinschaft Pomerania e.V.

Kontakt:

Fir nahere Informationen wenden Sie
sich bitte an das LUCHS-Netzwerkma-
nagement (Tel.. 03987/ 5 35 91) oder
an den Projekttrager Angermiinder Bil-
dungswerk e.V., Ansprechpartnerin Frau
Inka Mohns unter 03331/ 26 05 12 oder
per e-Mail an mohns@abw-ang.de.
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DIENSTLEISTUNG PLUS

Projektziele Bausteine

« Starkung der Weiterbildungs- Internet-Rubrik

»Bildung/ Weiterbildung Online”
Sammlung und Biindelung von Online-

bereitschaft im Tourismus
« Forderung des Dienstleistungs-
bewusstseins in der Region

Lernangeboten fiir den touristischen

+ Beféhigung, sich mit Hilfe von e-Lear- o .

ning seine Weiterbildung zeitlich flexi-

bel zu organisieren Workshops

iel JTouristisches Potenzial der Uckermark”
Zielgruppen Vermittlung von Wissen tiber die Region

« Geschaftsfihrer und Angestellte im im Bereich Kultur, Natur und touristische

touristischen Dienstleistungssektor Besonderheiten.
« Leiter und Angestellte der Tourismus-
vereine und Gro8schutzgebiete Workshops
« Kulturelle Einrichtungen und sonstige ,Internet als Lernort”
Dienstleistungsinstitutionen Einfihrung in die Nutzung von e-Lear-
« private und gewerbliche Vermieter ning und Internet-Datenbanken in der

Tourismusbranche

Exkursionen ,LernTour -

Mit den Augen lernen von Anderen”
Besuch von angrenzenden touristischen
Regionen und ausgewahlten Best-
Practice-Beispielen




Projekttrager

Tourismusverband Uckermark e.V.
Schinkelstr. 32, 17268 Templin

Kooperationspartner

DEHOGA Kreisverband Uckermark, Fach-
hochschule Eberswalde, Kulturlandschaft
Uckermark, Kulturreferat des Landkreises
Uckermark, Naturpark Uckermarkische
Seen, Tourismus Akademie Brandenburg,

Tourismusvereine der Uckermark

Kontakt

Fir nahere Informationen wenden Sie
sich bitte an das LUCHS-Netzwerkma-
nagement (Tel.. 03987/ 5 35 91) oder
an den Projekttrager Tourismusverband
Uckermark e.V.,, Ansprechpartner Herr
Roland Resch unter 039888/ 6 45 45
oder per e-Mail an Roland.Resch@MUNR-
LAGS.Brandenburg.de.
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SCOUT- SCHULE MACHT FIT!

Projektziele

- Befahigung der Schiiler zur zielgenau-
en und realistischen Berufswahl

- Befahigung der Eltern zur Unterstit-
zung des Orientierungsprozesses ihrer
Kinder

Zielgruppen

Schiilerinnen und Schiiler an Gesamt-
und Realschulen der Uckermark von der
7. bis zur 10. Klasse und deren Eltern

Bausteine:

Konzept zur vertiefenden und geziel-
ten Berufsorientierung an der Schule
Auswahl von ca. fiinf Gesamt- und Re-
alschulen in der Uckermark, an denen
modellhaft ein Konzept zur vertiefenden
und gezielten Berufsorientierung umge-
setzt wird.

Zielvereinbarungen {iber zwei Jahre
mit Schiilern und Eltern

An den ausgewahlten Schulen wird den
Schilern der 7. und 8. Klasse ein Angebot
zur vertiefenden Berufsorientierung ge-
macht. Die Schiler und Eltern verpflich-
ten sich mit der Zielvereinbarung zur
aktiven Teilnahme an den Angeboten.

Lerngruppen zur Berufsorientierung

In den Arbeitsgruppen steht die selbst-
standige Arbeit mit dem Berufswahlpass
im Mittelpunkt. Die Jugendlichen sollen
lernen, ihre Berufswahl selbst in die Hand
zu nehmen und zu einem erfolgreichen
Ergebnis zu kommen.

Anlaufstelle mit regelméaBigen Off-
nungszeiten

Die Geschaftsstelle des Projektes dient
auch als zentrale Anlaufstelle fir inte-
ressierte Schiler, Lehrer und Eltern, die
mehr Uber das Projekt erfahren bzw. an
dem Programm teilnehmen mochten.

20




Projekttrager

Landliche Arbeitsforderung Prenzlau e.V.
Briissower Allee 48, 17291 Prenzlau

Kooperationspartner

DGB Uckermark/Barnim, Initiative Schu-
le-Wirtschaft Prenzlau, Kompetenznetz-
werk Armaturen Prenzlau, Management

fir regionale Lernkulturen, Netzwerk
Zukunft. Schule und Wirtschaft fr Bran-
denburg, Schulen der Uckermark

Kontakt

Fir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte an das LUCHS-Netzwerkma-
nagement (Tel.: 03987/ 5 35 91) oder an
den Projekttrager Landliche Arbeitsfor-
derung Prenzlau e.V., Ansprechpartnerin
Frau Katrin Stiibs unter 03984/ 65 68
oder per e-Mail an LAEPrenzlau@t-

online.de.
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KREATIV LABOR UCKERMARK - K.L.U.

Projektziel

Stérkung derProblemlésungskompetenz
Jugendlicher fiir die eigenverantwortli-
che Bewiltigung ihrer Lebenssituation

Zielgruppe

Bildungsferne Jugendliche im landlichen
Raum

Bausteine

Die Kreativ-Kurse

Diese Kurse werden von uckermarki-
schen Kinstlern geleitet und finden
direkt in den Dorfern, in den Werkstatten
der Klnstler, in Gemeindehdusern etc.
statt.

Die Oral History Kurse

Jugendliche werden in kleinen Gruppen
unter Anleitung einer in der Methode
der Oral History geschulten Sozialwis-
senschaftlerin nach einer methodischen
Einfiihrung die Geschichte ihrer Heimat
erforschen.

Ein gemeinsames Thema

Alle vom k.l.u. angebotenen Kurse stehen
unter einem gemeinsamen jahrlichen
Rahmenthema.

Das erste Mal im Rampenlicht - das ge-
meinsame Abschlussevent

Einmal jahrlich findet im Friedgarten
des Dominikanerklosters Prenzlau das
Abschlussevent des k.l.u. statt, bei dem
die Ergebnisse der kreativen bzw. der
wissenschaftlichen Arbeit prasentiert
werden.

Kunst- und Kreativreisen
Organisation von Kunst- und Kreativrei-
sen an ausgewahlte Orte der Uckermark.

22




Projekttrager

Bildung Wirtschaft Technik GmbH
Dorfstr. 23, 17291 Dedelow

Kooperationspartner

Kulturreferat des Landkreises Uckermark,
Kulturzentrum Dominikanerkloster Prenz-
lau, Uckermarkischer Geschichtsverein
zu Prenzlau e.V,, Freie Kiinstler der Ucker-

mark

Kontakt

Flr nahere Informationen wenden Sie
sich bitte an das LUCHS-Netzwerkma-
nagement (Tel: 03987/ 5 35 91) oder an
den Projekttrager Bildung Wirtschaft
Technik GmbH, Ansprechpartnerin Frau
Olivia Schubert unter 039853/ 6 48 40
oder per e-Mail an schubert@murex.de.
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DAS LUCHS-SERVICE-CENTER

Im Hinblick auf die Entwicklung der
Uckermark zu einer Lernenden Region
ist es in der Durchfiihrungsphase das
des LUCHS-Service-Centers,
die Umsetzung der Teilprojekte zu ge-

Hauptziel

wabhrleisten. Das Service-Center ermdg-
licht dazu den Erfahrungsaustausch
und die Zusammenarbeit innerhalb des
Netzwerkes sowie mit anderen Bildungs-

netzwerken in Brandenburg.

Das Aufgabenprofil des Service-Centers
teilt sich in drei Blocke:

1. Netzwerkkoordination

« Sicherstellung des Erfahrungsaustau-
sches im Netzwerk durch zwei Fach-
veranstaltungen pro Jahr

+ Integration neuer Netzwerkpartner
bei Bedarf

+ Kooperation mit anderen Bildungs-
Netzwerken in der Region und {ber-
regional

« Moderation der Koordinierungsgruppe

« Prifung der Antragstellung fiir eine
zweite Phase der Durchfiihrung bis
2007

2, Projekte

+ Umsetzung der Teilprojekte im Sinne
der Entwicklung zur Lernenden Regi-
on Uckermark

+ Sicherstellung der Zusammenarbeit
zwischen den Teilprojekten

+ Anstof3 von neuen Projekten im Netz-
werk

3. Offentlichkeitsarbeit

Das Service-Center stellt die angemes-
sene und einheitliche Wahrnehmung
des Projektes in der Offentlichkeit sicher.
Es ist unter anderem verantwortlich
fur die Pflege des Internetauftritts, die
regelmdBige Verschickung eines Infor-
mationsbriefes und die kontinuierliche
Pressearbeit.
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Projekttrager

LASA Brandenburg GmbH
Wetzlarer Stra3e 54

14482 Potsdam
LUCHS-Service-Center
Waldstr. 31, 17268 Templin

Kontakt

Fir nahere Informationen wenden Sie
sich bitte an das LUCHS-Netzwerkma-
nagement,

Ansprechpartner Christoph Schéberle
unter 03987/ 5 35 91 oder per e-Mail an
lasa-luchs@web.de.
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7. AUSBLICK

Am 1. April 2003 beginnt die zweijdhrige
Durchfiihrungsphase von LUCHS. In den
folgenden zwei Jahren werden die ent-
wickelten Konzepte umgesetzt und wei-
terentwickelt. Am Ende der Durchfiih-
rungsphase wird geprift, ob ein Antrag
aufVerlangerung der Forderung bis 2007

mit einer erhéhten Eigenanteilquote von
40 % gestellt wird. Die Herausforderung
der kommenden zwei Jahre wird sein,
die Vorhaben erfolgreich umzusetzen
und deren Weiterfinanzierung auf lange
Sicht zu sichern.

Aufbau
Projekt LUCHS

l'anungsplase

April 2002 - Mdrz 2003

Aufbau des Netzwerkes

lurcl!u"lrungsplase l

April 2003 - Marz 2005

!urcl!lul!rungspl!ase "

April 2005 - Mdrz 2007

Fortfiihrung der Teilprojekte.
Erneute Antragstellung

Umsetzung der vier Teilprojekte
« Lernforum Polen
« Dienstleistung PLUS

s Yy




8. KONTAKT

Sie wiinschen nahere Informationen zu LUCHS?

Wenden Sie sich bitte an: Adresse:
Netzwerkmanager: ChristophSchaberle  LASA Brandenburg GmbH
Tel.: 03987/5 3591 Informations- und Beratungsstelle
Sachbearbeiterin : Kerstin Schéne flr berufliche Weiterbildung Templin
Tel: 03987/5 3591 Angelika Hauptmann
Fax: 03987/53593 Waldstr. 31, 17268 Templin

Projektleitung: LASA Brandenburg GmbH e-Mail: lasa-luchs@web.de

Internet: www.luchs-um.de

Die LUCHS-Ansprechpartner v.l.n.r.:
Christoph Schaberle,
Angelika Hauptmann,

Kerstin Schone
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Ansprechpartner und Netzwerkmanagement:

LASA Brandenburg GmbH Telefon: (0 39 87) 53 59 1
Christoph Schaberle Fax: (039 87) 5359 3
Waldstr. 31 eMail: lasa-luchs@web.de

17268 Templin Internet: www.luchs-um.de





