
Lernende Regionen – Förderung von Netzwerken 
Auftaktveranstaltung Themennetz „Bildungsberatung“ 
Berlin, 01. Oktober 2004 
 
Arbeitskreis 2:  Organisations- und Geschäftsmodelle für bildungsbereichsüber- 
   greifende Beratung 
   10:30 h - 16:00 h 
 
Der Arbeitskreis wird sich der organisatorischen und betriebswirtschaftlichen Seite der in den 
Lernenden Regionen betriebenen Beratungsstellen widmen. Bei den vorhandenen Organisa-
tions- und anvisierten Geschäftsmodellen in den Lernenden Regionen ist eine Differenzie-
rung zwischen solchen Beratungsmodellen, die sich vornehmlich auf die Beratung KMU be-
fassen und solchen, die eine allgemeine Bildungsberatung für verschiedene Zielgruppen 
anbieten, erkennbar. Der Arbeitskreis wird sich zunächst auf inhaltliche Prioritäten verständi-
gen und sich ggf. in 2 Bereiche aufteilen (KMU/Bildungsberatung allgemein). Die Identifizie-
rung und Priorisierung von relevanten Themen/Fragestellungen (s. u.) in den Lernenden Re-
gionen werden weitere Arbeitsschritte sein. Insbesondere sollen Modelle erörtert werden, die 
auf der Grundlage einer Private-Public-Partnership besonderen Erfolg versprechen. 
 
Moderation: 
Angelika Janßen-Kühn, Lernende Region Waldeck-Frankenberg / Kreishandwerkerschaft 
Waldeck-Frankenberg 
Berichterstattung: 
Gritt Ott, Regionales Lernforum zwischen Elbe und Elster (e.V.) 
 
 
Vorschlag für die Tagesordnung: 
TOP 1:  Organisatorisches; inhaltliche Priorisierung (KMU/Bildungsberatung allge- 
  mein), ggf. Aufteilung in 2 Arbeitsbereiche10:30 h – 11:00 h 
TOP 2:  Jeweilige Abstimmung über Zielsetzungen und Inhalte der Arbeitskreise /  
  Priorisierungen; Vorschläge: ganzheitliche Funktionsmodelle; bezahlbare Be- 
  ratung für Bildungsferne; Etablierung eigener Geschäftsstellen vs. Trägerüber- 
  greifende Beratung, die bei bestimmte Trägern lokalisiert ist; regionale Koordi- 
  nation für Fachberatung; Modelle für Private-Public-Partnerships  
  11:00 h – 12:00 h  
Mittagspause; 12:00 h – 13:00 h 
TOP 3 : Fortsetzung TOP 2 und abschließende Themenfindung; 13:00 h – 14:00 h 
TOP 4  Kurzberichte und Zwischenstand aus beiden Arbeitsbereichen /Diskussion  
  14:00 h – 14:50 h 
Kaffeepause 14:50 h 15:10 h 
TOP 5  Zeitplan / Diskussion; 15:10 h – 15:30 h 
TOP 6  Organisatorisches / Vereinbarungen; 15:30 h – 16:00 h 
 


