Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken
Auftaktveranstaltung Themennetz ,Bildungsberatung”
Berlin, 01. Oktober 2004

Arbeitskreis 1: Qualifizierung und Fortbildung in der Bildungsberatung
10:30 h - 16:00 h

Mit der Etablierung von Beratungsstellen in den Lernenden Regionen zeichnet sich ein
wachsender Bedarf nach qualifizierten Beratern/Beraterinnen in den Lernenden Regionen
ab. Der Arbeitskreis, der sich bereits nach dem Workshop ,Beratung in Aus- und Weiterbil-
dung® in Lindau am 22./23. April 2004 etabliert hat, hat auf der Grundlage einer noch zu
erstellenden Bestandaufnahme existierender Qualifizierungsangebote und -konzepte und
unter Bertcksichtigung européischer Entwicklungen das Ziel, eine eigene, auf die spezifi-
schen Bedirfnislagen der Lernenden Regionen zugeschnittene Qualifizierung zu entwickeln.
Mittelfristig werden Module erarbeitet, die von den Akteuren der Lernenden Regionen und
externen Nachfragern als ,Qualifizierungsbausteine” genutzt werden kénnen. Als langfristige
Perspektive ist die Entwicklung und Implementierung eines Studiengangs angedacht.

Moderation:

Prof. Dr. J6rg Knoll, Lernende Region Leipzig / Universitat Leipzig

Berichterstattung:

Barbara Lampe, Step on! Bildungswegweiser Stadt Mainz / Landkreis Mainz-Bingen /
Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW), Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Vorschlag fur die Tagesordnung:

TOP 1: Einfuhrung zum Entwicklungsstand des Arbeitskreises, beteiligte
Partner/-innen (Prof. Dr. Jorg Knoll); 10:30 h — 10:45 h

TOP 2: Kompetenzprofil fur Bildungsberatung, Bericht zum Arbeitsstand
(Prof. Dr. Eckart); 10:45 h—-11:15h

TOP 3: Diskussion (Kompetenzprofil); 11:15h —11:30 h

TOP 4: Prasentation des Produkts ,Studiengang Master of educational

counselling and management* (Dr. Claudia Nounla, angefragt);
11:30 h—12:00 h
Mittagspause; 12:00 h —13:00 h

TOP 5 : Qualifizierungsmodul fur Bildungsberatende in den Lernenden

Regionen und fiir externen Nachfrager; 13:00 h — 13:20 h (Sophie FrieR)
TOP 6 : Diskussion (Studiengang und Qualifizierungsmodul); 13:20 h—14:30 h
Kaffeepause; 14:30 — 14:50
TOP 7 Zeitplan / Diskussion (Input Sophie Friel3); 14:50 h — 15:15 h

TOP 8 Organisatorisches / Vereinbarungen; 15:15 h — 16:00 h



