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Ergebnisdarstellung der Planungsphase des Projekts ,,LOBBI fiir Zukunft -
Lernende Region Oderland-Spree, Bildung, Beratung, Information“
Forderkennzeichen: 01NC0213

1. Zusammengefasste Darstellung der Ergebnisse

Die Planungsphase des Projekts ,LOBBI fur Zukunft* begann am 01.08.2002 und endete am
31.03.2003. Damit standen 8 Monate fur die Planung der Strukturen und Malinahmen und
fur die Vorbereitung der Durchfiihrungsphase zur Verfiigung, die sowohl vom Projektmana-
gement als auch von den Projektpartnern intensiv genutzt wurden.

Im Zusammenhang mit dem Votum fir die Aufnahme des Projekts ,LOBBI fir Zukunft in das
BMBF-Programm ,Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken* hatte der Lenkungs-
ausschuss auf Grund regionaler und inhaltlicher Uberschneidungen mit dem Projekt
-,BINEMOL" Bildungsnetzwerk Markisch-Oderland empfohlen, beide Projekte wahrend der
Planungsphase zusammenzufiihren und fiir die Durchfiihrungsphase ein gemeinsames Pro-
jekt einzureichen. Diese Empfehlung wurde von den Projektpartnern aufgegriffen, wodurch
viele Aktivitaten wahrend der Planungsphase bereits im Zeichen der Fusionsvorbereitung
beider Projekte standen. In deren Ergebnis verstandigten sich die Partner auf gemeinsame
strategische Ziele und Malinahmen. Sie beschlossen, ihre Krafte zu blindeln und in ein ge-
meinsames Projekt mit dem Namen ,LeNeOS LernNetz Oderland-Spree” einzubringen. Mit
der Beantragung der Durchfiihrungsphase flir das gemeinsame Projekt wurde die IHK Frank-
furt (Oder) beauftragt.

Die Ziele und Malhahmen des Projekts werden durch Lernnetze verbunden, die jeweils ein
bestimmtes Handlungsfeld definieren. Die Lernnetze sind aufeinander bezogene Teilprojekte
— 2 funktionale und 3 zielgruppenorientierte Lernnetze - mit einem zentralen Stellenwert im
Netzwerk. Das Netzwerk ist auf Dauer angelegt. Mit dem Netzwerk wird in der Region eine
Bildungs- und Lern(beratungs)infrastruktur entstehen, die den Anforderungen einer zukunfts-
fahigen Gesellschaft zunehmend entspricht und sowohl den Bedingungen flir das informelle
als auch fur das formelle Lernen breiten Raum gibt.

Das Zielgruppenverstandnis ergibt sich aus der Zielsetzung des Netzwerkes, mit seinen Ak-
tivitdten die Menschen in ihrem spezifischen Lebens- und Arbeitsumfeld zu erreichen, ihre
Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen, die Chancen von Bildungsbenachteilig-
ten, Jugendlichen und Frauen zur Integration in den Arbeitsmarkt zu steigern und Zukunfts-
chancen fir kleinere und mittlere Unternehmen zu verbessern. Diejenigen, die beim Zugang
zu Bildung und Ausbildung benachteiligt sind, sollen besonders unterstutzt werden.

Die Netzwerkpartner haben sich vorgenommen, die Entwicklung von Prozessen und Mal}-
nahmen so zu betreiben, dass sowohl in den einzelnen Lernnetzen als auch im Netzwerk
insgesamt die Ausgangsbedingungen und Auswirkungen auf die Geschlechter beriicksichtigt
werden, um auf das Ziel einer Gleichstellung von Frauen und Mannern hinwirken zu kénnen.
Dazu sollen alle Malinahmen unter der geschlechtsbezogenen Perspektive betrachtet wer-
den, d.h. die méglichen Auswirkungen der Mallnhahme auf die beiden Geschlechter sollen
ermittelt und bericksichtigt werden.
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2. Hintergrund und Ausgangslage der Lernenden Region Oderland-Spree
Regionale Ausgangslage

Die Region Oderland-Spree liegt im dstlichen Teil des Landes Brandenburg an der Grenze
zu Polen und besteht als Planungsregion aus den Landkreisen Markisch-Oderland, Oder-
Spree und der kreisfreien Stadt Frankfurt (Oder). Als Teil der Euroregion Pro Europa Viadri-
na bildet sie das ,Mittelstiick“ des Brandenburger Oderlandes.

Markisch - Oderland

Oder - Spree

Die Bevolkerungsentwicklung in der Region ist insgesamt riicklaufig. Die Schwankungsbreite
der Arbeitslosenquote liegt in den einzelnen Arbeitsamtsbezirken zwischen 14 und 23 Pro-
zent. Die Wirtschaftsstruktur der Region ist gepragt durch differenziert ausgestaltete Iandli-
che Raume und wenige industrielle Standorte in den Stadten. Der geringe Wirtschaftsbesatz
kommt u.a. darin zum Ausdruck, dass die rund 22.000 Unternehmen in der Region zu etwa
90 Prozent weniger als 10 Beschaftigte haben.

Die Region Oderland-Spree verflgt Gber ein dichtes Netz traditioneller Bildungsinstitutionen.
Die weitgehend unabhangig voneinander agierenden Einrichtungen der Aligemein-, Aus- und
Weiterbildung werden durch ein breitgefachertes Angebot von Bildungstragern erganzt, so
dass ein pluralistisches Bildungsangebot zur Verfugung steht. Trotzdem gibt es eine Inkon-
gruenz zwischen den vorhandenen Qualifikationen und dem Qualifikationsbedarf. Dartber
hinaus ist die Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen, Betrieben, Verbanden und Ver-
waltungen ungenigend ausgepragt.

Vor diesem Hintergrund bietet das BMBF-Programm ,Lernende Regionen — Férderung von
Netzwerken® eine hervorragende Chance, fur die Idee des Lebenslangen Lernens in der Re-
gion zu werben und konkrete Projektansatze flir deren Umsetzung zu entwickeln, um den
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Menschen in der Region durch vielfaltige Bildungsangebote breitere Zukunftschancen, ins-
besondere auch auf dem Arbeitsmarkt, zu eréffnen. In enger Zusammenarbeit zwischen der
IHK Frankfurt (Oder), der EuroNorm Gesellschaft fir Qualitatssicherung und Innovationsma-
nagement GmbH, der kowa Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der Europa-
Universitat Viadrina und weiteren regionalen Akteuren wurde der Antrag fir das Projekt
,LOBBI fir Zukunft erarbeitet und eingereicht.

3. Highlights und Entwicklungsgeschichte der Lernenden Region Oderland-
Spree

Mit der Beantragung der Planungsphase fur das Projekt ,LOBBI flr Zukunft* hatten sich die
Netzwerkpartner auf strategische Ziele und Teilprojekte verstandigt, zu deren Umsetzung 6
Lernforen gebildet wurden.

Strategische Ziele

1. Férderung der Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Menschen in der Region

2. Starkung der Zusammenarbeit zwischen Bildungs-, Beschaftigungs- und Arbeits-
marktpolitik

3. Starkung der Identifikation der Bevdlkerung mit der Region durch Lernprozesse
4. Bessere Verzahnung von allgemeiner, politischer, kultureller und beruflicher Bildung
5. Lernberatung und Steigerung der Transparenz

6. Entwicklung von Verfahren zur Zertifizierung des Lernerfolgs beim formellen und in-
formellen Lernen

Lernforen

1. Grenzuberschreitende interkulturelle Kompetenz, Sprachkompetenz deutsch-
polnische Zusammenarbeit

2. Kultur als Faktor regionaler Identitat und Tourismus

3. Land- und Ernahrungswirtschaft in Oderland-Spree — Kooperation, Qualitat und Di-
rektvermarktung schaffen Chancen

4. Kompetenzentwicklung im Umgang mit neuen Informations- und Kommunikations-
technologien

5. Unternehmen im Wandel — Zukunftsfahigkeit kleiner und mittlerer Unternehmen auf
der Basis moderner Unternehmenskultur

6. Integrationsprozesse
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Die Leitung und Betreuung der Lernforen erfolgte durch die IHK Frankfurt (Oder), die Euro-
Norm GmbH, die kowa Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der Europa-
Universitat Viadrina und die Furstenwalder Aus- und Weiterbildungszentrum gGmbH.

Die Kick-off-Veranstaltung fur das Projekt ,LOBBI fir Zukunft® fand am 20.08.2002 im Bil-
dungszentrum der IHK Frankfurt (Oder) statt. Uber 40 Partner aus Bildungseinrichtungen,
Schulen, Bildungstragern, aus der 6ffentlichen Verwaltung, aus Unternehmen usw. nutzten
die Gelegenheit, sich Uber das Projekt und die geplanten Aktivitaten zu informieren. Viele
Partner erklarten ihre Bereitschaft aktiv in den Lernforen mitzuwirken.

An der Pressekonferenz, die anlasslich der Kick-off-Veranstaltung einberufen worden war,
nahmen insbesondere Vertreter der regionalen Presse teil, die in den nachsten Tagen Uber
das Projekt berichteten.

Die Startworkshops flir die 6 Lernforen fanden im September 2002 statt. Dort wurden die
Ziele und Arbeitsschritte flir die einzelnen Teilprojekte diskutiert und die Partner fir die Mit-
arbeit motiviert.

Workshop des Lernforums ,Unternehmen im Wandel...” am 11.09.2002 in Neuenhagen

Die Leiter der Lernforen bildeten gemeinsam mit dem Projektmanagement das Kernteam
von LOBBI, das sich regelmaRig zu Beratungen traf, um den Projektfortschritt zu diskutieren
und weitere Aktivitaten und MaRnahmen auf den Weg zu bringen.
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Zeitgleich mit der Arbeit in den Lernforen und dem Aufbau der Netzwerkstrukturen erfolgten
die Verhandlungen und Beratungen mit dem Maflinahmetrager und dem Projektmanagement
von ,BINEMOL Bildungsnetzwerk Markisch-Oderland® Uber Chancen und Umsetzungs-
modalitaten der beabsichtigten Fusion. Die Zusammenflhrung der Projekte und die Konstitu-
ierung eines gemeinsamen Netzwerks gestalteten sich trotz grundsatzlicher Ubereinstim-
mung in den Zielen und Handlungsfeldern als schwieriger Prozess. Es bedurfte eines inten-
siven und langen Diskussionsprozesses, um partikulare und geteilte Interessen auszutarie-
ren und ein gemeinsames Handlungskonzept zu erarbeiten, in dem alle Beteiligten einen
Gewinn durch die Integration neuer Partner und Themen erkennen konnten.

Eine besondere Schwierigkeit bestand darin, die von LOBBI geplanten 6 Lernforen mit den
von BINEMOL geplanten 7 Netzwerken zusammen zu fihren. Vertreter von BINEMOL nah-
men an den Zusammenkiinften der Lernforen von LOBBI teil, um Ubereinstimmungen zu
eigenen Aktivitdten herzustellen. Durch das Projektmanagement wurde eine Synopse erar-
beitet auf deren Grundlage die inhaltliche und personelle Zusammenflihrung der Lernforen
und Netzwerke zu gemeinsamen Lernnetzen vorbereitet wurde. Dieser Prozess erfolgte in
mehreren Stufen, denen jeweils intensive Diskussionen vorausgingen.

Unter Leitung des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg und
unter Beteiligung eines Vertreters des DLR fand am 05.11.2002 ein gemeinsamer Workshop
der Kernteams von LOBBI und BINEMOL statt. Das Ziel des Workshops bestand darin, Ge-
meinsamkeiten auszuloten, Chancen und Risiken der beabsichtigten Fusionierung beider
Projekte abzuwéagen und Probleme mit Hilfe neutraler Moderatoren auszudiskutieren. Dieser
Workshop gab entscheidende Impulse fir die weitere Arbeit.

Am 30.11.2002 wurde ein gemeinsamer ganztagiger Workshop von Vertretern der Projekte
,LOBBI fur Zukunft* und ,BINEMOL" durchgeflihrt, in dessen Ergebnis eine einvernehmliche
Verstandigung Uber die strategischen Ziele, die gemeinsamen Lernnetze und tber Aufgaben
und Struktur des Netzwerks erfolgte. Flir das gemeinsame Projekt wurde der Name LeNeOS
LernNetz Oderland-Spree gewahlt. Die Netzwerkpartner beauftragten die IHK Frankfurt
(Oder) mit der Antragstellung fur die Durchfihrungsphase.
Der Antrag wurde von den Netzwerkpartnern

e |HK Frankfurt (Oder)

e Verein zur Férderung von Beschéaftigung und Qualifizierung e.V. Bad Freienwalde

e BBV Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.

¢ |FU Dr. Niemeyer GmbH Firstenwalde und

e Forderverein Jugend e.V. Bad Freienwalde

gemeinsam erarbeitet und termingerecht beim DLR Deutsches Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt, als Projekttrager des BMBF, eingereicht.
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Nachdem der Lenkungsausschuss des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung
von Netzwerken® in seiner Sitzung am 17./18.02.2003 das Vorhaben LeNeOS dem BMBF
zur Férderung empfohlen hat, wurden alle Netzwerkpartner von LOBBI und BINEMOL am
06.03.2003 ausfuhrlich Uber Ziele und Inhalte der geplanten Ma3nahmen fur die Durchfuh-
rungsphase informiert.

u
LeNeOS

LernNetz Oderland-Spree
; :

m N

Projekt im Rahmen des Programms
Lernende Regionen -

Forderung von Netzwerken®

des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung

Fir eine gezielte Offentlichkeitsarbeit und zur

Gewinnung weiterer Partner wurde eine Publika-
tion in Form einer Broschiire erarbeitet, in der T A
das Projekt LeNeOS vorgestellt wird. :

4. Vision, Ziele, Struktur und Profilbildung der Lernenden Region Oderland-
Spree

Die Vision der Lernenden Region Oderland-Spree

Die Vision der Lernenden Region Oderland-Spree geht davon aus, dass die wesentlichen
Impulse aus der Region selbst kommen missen und sich extern orientierte Herangehens-
weisen erschopfen. Der Lernbedarf und die Lernressourcen der Region werden sich nur im
Zusammenhang mit allen anderen Bereichen der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, der Ju-
gend- und Kulturpolitik entwickeln und aktive Gestaltungsprozesse im Zusammenwirken die-
ser Bereiche erfordern. Das Lernen in der Region zu fordern, bedeutet Arbeits- und Tatig-
keitsfelder zu gestalten, die ein Lernen ermdglichen. Die Neugestaltung des Verhaltnisses
von Arbeiten und Lernen erweist sich als Dreh- und Angelpunkt der Gestaltung einer Ler-
nenden Region. Dabei bilden der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit fir den Arbeitsmarkt,
die Entfaltung von Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt und die unternehmerische Initiative im
Markt entscheidende Zugange zum Lernen, ohne dass sich darin das Lernen erschopft.
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Das Netzwerk LeNeOS wird sich im Spannungsfeld zwischen individuellem Lernen, der be-
ruflichen Erstausbildung, der allgemeinen, beruflichen und politischen Weiterbildung und
informellen Lernprozessen zur Bewaltigung der gesellschaftlichen Entwicklungsprozesse
bewegen. Das Zielgruppenverstandnis ergibt sich aus der Zielsetzung des Netzwerkes, mit
seinen Aktivitaten die Menschen in ihrem spezifischen Lebens- und Arbeitsumfeld zu errei-
chen, ihre Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhdhen, die Chancen von Bildungs-
benachteiligten, Jugendlichen und Frauen zur Integration in den Arbeitsmarkt zu steigern
und Zukunftschancen flr kleinere und mittlere Unternehmen zu verbessern. Diejenigen, die
beim Zugang zu Bildung und Ausbildung benachteiligt sind, sollen besonders unterstiitzt
werden.

Strategische Ziele und Profilbildung

Im Rahmen der Fusionsverhandlungen von LOBBI und BINEMOL haben sich die Partner auf
gemeinsame strategische Ziele verstandigt.

1. Steigerung der Transparenz von Bildungsangebot und —nachfrage, Entwicklung be-
darfsorientierter Angebote und Verbesserung der Lernberatung

2. Erhéhung der Bildungsmotivation und —nachfrage und Férderung der Fahigkeit, selb-
standig und eigenmotiviert zu lernen, besonders bei Bildungsbenachteiligten

3. Aufbau einer regionalen Bildungs- und Lern(beratungs)infrastruktur zur Forderung
der Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Menschen,

4. Unterstlitzung von Lernprozessen in kleinen und mittleren Unternehmen flir deren
Zukunftssicherung und fiir einen Imagewandel von Wirtschaft in der Region

5. Entwicklung interkultureller Kompetenzen

6. Erhohung der Medienkompetenz zur Erschliefung der Chancen der Wissensgesell-
schaft

Etwa 70 Akteure aus der Region Oderland-Spree sind aktive bzw. strategische Netzwerk-
partner des Projekts. Die Geschaftsstelle, die alle Aktivitaten des Netzwerks steuert und ko-
ordiniert befindet sich im Bildungszentrum der IHK Frankfurt (Oder). Fur die Durchfiihrungs-
phase ist die Einrichtung eines Koordinierungsburos in Wriezen im Landkreis Markisch-
Oderland vorgesehen.

Das Netzwerk LeNeOS bietet die Chance, eine Bildungs- und Lern(beratungs)infrastruktur in
der Region Oderland-Spree aufzubauen, die gemeinsames Handeln fur die Region ermog-
licht. Unter dem Motto ,Lernen ist LebensWert“ setzen sich die Netzwerkpartner das Ziel, die
Burger in ihrem spezifischen Lebens- und Arbeitsumfeld zu erreichen und eine regionale
Lernkultur zu entwickeln, die zu einer héheren Bildungsbeteiligung fihrt, um dadurch die
Vision der Lernenden Region Oderland-Spree mit Leben zu erflillen und Realitat werden zu
lassen.
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Eine wesentliche Voraussetzung fiir das Erreichen der gesteckten Ziele ist eine breite Offent-
lichkeitsarbeit, die auch die Veroffentlichung von Ergebnissen und den Austausch im Internet
mit einschliel3t. Eine Konzeption fur eine ausbaubare Internetplattform wurde wahrend der
Planungsphase erarbeitet und z.T. bereits umgesetzt (www.leneos.de).

Das Projekt

Lernnetze

Partner Kommunikation Kommunikation
Termine

Kontakt

Intern

Bildungsbenachteiligte

Unternehmen im Wandel

Jugend und Bildung E-Learning- Bildungsmarktplatz
Plattform

Interkulturelle Kompetenz

Medienkompetenz

5. Entwickelte MaBnahmen und Innovationsprofil der Lernenden Region Oder-
land-Spree

Entwickelte MaRnahmen

Die strategischen Ziele und ubergreifenden MaRnahmen werden durch Lernnetze verbun-
den, die jeweils ein bestimmtes Handlungsfeld definieren. Die Lernnetze sind aufeinander
bezogene Teilprojekte — 2 funktionale und 3 zielgruppenorientierte Lernnetze - mit einem
zentralen Stellenwert im Netzwerk. In den Lernnetzen werden Aktivitdten und innovative
MalRnahmen vorbereitet und erprobt mit dem Ziel, sie nachhaltig in der Region umzusetzen.

Zu den funktionalen Lernnetzen gehdren:

Lernnetz ,,Erh6hung der Medienkompetenz“
Verantwortlich: IHK Frankfurt (Oder)

Das Lernnetz ist ein Zusammenschluss starker Partner, die Projektideen und MaRnahmen
zur Erhéhung der Medienkompetenz entwickelt haben, damit die Menschen in der Region
mit den Anforderungen der Wissens- und Mediengesellschaft Schritt halten kdnnen.
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Der Projektansatz des Lernnetzes basiert auf 3 Saulen:

1. Schaffung einer Internetplattform einschlief3lich eines internetbasierten
Bildungsmarktplatzes

2. Aufbau eines Medienberaternetzwerks und

3. Entwicklung modularer Weiterbildungsbausteine

Lernnetz ,Interkulturelle Kompetenz“
Verantwortlich: BBV Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.

Das Lernnetz stellt eine Austauschplattform fir Akteure des Bildungsbereichs dar, die sich
mit der Vermittlung interkultureller Kompetenzen beschaftigen. Neben Bildungsanbietern
werden auch Betriebe und arbeitsmarkt- und bildungspolitische Akteure in das Lernnetz ein-
bezogen. Die Ruckkopplung der Angebotsseite mit der Nutzerseite stellt eine zentrale Auf-
gabe des Lernnetzes dar. Hiermit wird gewahrleistet, dass keine Angebote entwickelt wer-
den, die an den Bedirfnissen der Nutzer vorbeigehen. Im Lernnetz werden darlber hinaus
Angebote entwickelt und ausgewahlte Vorhaben unterstitzt, die einen Beitrag zur Verstar-
kung des deutsch-polnischen Austauschs und/oder der Etablierung neuer Lernarrangements
leisten.

Zu den zielgruppenorientierten Lernnetzen gehéren:

Lernnetz ,,Bildungsbenachteiligte und Integrationsprozesse*
Verantwortlich: Verein zur Férderung von Beschéaftigung und Qualifizierung e.V. ,
Bad Freienwalde

Im Rahmen einer 4-Stufenmethode und mit Unterstiitzung eines Lernbegleiters wird am Bei-
spiel von jungen Frauen ein ganzheitlicher Ansatz zum informellen und praktischen Lernen
erprobt. Die Stufen:

1. Gesprache mit den Frauen mit dem Ziel des Kommunikationsaufbaus und der Befa-
higung zur Lebensplanung

2. Vorbereitung und Teilnahme an individuell zugeschnittenen Bildungsmodulen, die
zunachst ein informelles Lernen vermitteln

3. Gemeinnitzige Arbeit - Lernen durch praktische Tatigkeiten, Orientierung fir qualifi-
zierte Beschaftigungsangebote

4. Realisierung eines existenzsichernden Beschaftigungsangebotes mit einer begleiten-
den Qualifizierung und der weiteren Zukunftsplanung

In diese Prozess- und Lernentwicklung der Frauen werden vielfaltige Beratungs- und Infor-
mationsangebote einbezogen. Die Bildungsmodule werden von verschiedenen Partnern wie
Vereinen, Bibliotheken, Volkshochschulen und Bildungstragern erarbeitet, die groe Erfah-
rungen im Hinblick auf besondere Zielgruppen haben. Die Lernbegleitung erfolgt durch die
Erarbeitung von individuellen Lernplanen zur Lebensbewaltigung und zur Beschaftigungsfa-
higkeit.
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Lernnetz ,,Unternehmen im Wandel*
Verantwortlich: IFU Dr. Niemeyer GmbH Flirstenwalde

Kleine und mittlere Unternehmen in der Region Oderland-Spree werden im Rahmen des
Lernnetzes die Chance erhalten, durch neue Lernformen und —inhalte sowie im Prozess des
selbstorganisierten Lernens ihre Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. Ziel ist es, fur diese
Lernprozesse ein Unterstlitzungssystem aufzubauen. Produktinnovationen, Qualitat von
Produkten und Dienstleistungen sowie Verbraucherschutz sind nur einige Themen, zu denen
ein Qualifizierungsbedarf besteht, der mit herkémmlichen Weiterbildungsformen allein nicht
befriedigt werden kann. Den Bildungsnachfragern werden neue Lernformen und —inhalte
angeboten, die die Unternehmen zusammenfihren und die Beschaftigungseffekte und Wett-
bewerbserfolge fir die Beteiligten bringen.

Zur Zielgruppe gehoéren neben Geschéaftsfuhrern und Mitarbeitern von kleinen und mittleren
Unternehmen auch Jugendliche, altere Arbeitnehmer, Arbeitslose und bildungsbenachteiligte
Frauen, die durch Personalentwicklungskonzepte eine Chance fiir den Berufs(wieder)einstig
erhalten sollen. Durch die Entwicklung und Anwendung mal3geschneiderter Konzepte sollen
Arbeitgeber und potentielle Arbeithehmer zusammengebracht werden.

Lernnetz ,,Jugend und Bildung*
Verantwortlich: Férderverein Jugend e.V., Bad Freienwalde

Angeregt von einem best-practice-Projektseminar zu JugendBildungsServiceAgenturen in
Finnland und den guten Erfahrungen dieser Agenturen, liegt der inhaltliche Schwerpunkt in
diesem Lernnetz auf der engen Vernetzung der regionalen Bildungsanbieter und ihrer Bil-
dungsangebote untereinander und besonders mit den Aufenthaltsorten der Zielgruppen (Bil-
dungsnachfrager).

Die aulierschulische Bildung von Kindern und Jugendlichen in der Region soll qualitativ und
quantitativ auf eine hdhere Stufe gestellt werden. Es werden konzertierte Angebote und Akti-
onen zwischen Bildungsanbietern und —rezipienten aus dem Bereich Kita - Schule - aul3er-
schulische Bildung als Konzept eines flachendeckenden und fachbereichslibergreifenden
Bildungsangebotes erarbeitet.

Innovationsprofil der Lernenden Region Oderland-Spree

Mit der Festlegung der o0.g. Lernnetze hat das Netzwerk seine inhaltlichen Arbeitsschwer-
punkte definiert. Dabei spielte die Ausrichtung an den férderpolitischen Zielen des BMBF-
Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken® eine besondere Rolle. Im
Rahmen einer projektkonkreten Bewertung haben alle Lernnetze ihre hohe Identifikation mit
den bundespolitischen Zielstellungen nachgewiesen. An Hand der Auswertung entsprechen-
der Fragebogen wurde deutlich, dass insbesondere folgende férderpolitischen Ziele im Fo-
cus der zielorientierten Arbeit der Lernnetze stehen:

e Erhdhung der Transparenz der Bildungsangebote im Sinne einer starkeren Nutzer-
orientierung, z.B. durch Bindelung der Informations-, Beratungs- und Vermittlungs-
angebote und die Bereitstellung neuer Serviceleistungen, auch fir selbstgesteuertes
Lernen.
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e Starkung der Kreativitat sowie Eigenverantwortung der Menschen beim formellen und
informellen Lernen, z.B. durch neue Lernarrangements.

e Bessere Verzahnung von allgemeiner, politischer, kultureller und beruflicher Bildung.

e Starkung der Zusammenarbeit zwischen Bildungs-, Beschaftigungs- und Arbeits-
marktpolitik, Wirtschaftsférderung sowie anderer Politikbereiche zur Férderung der
Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Menschen.

Die Netzwerkpartner haben sich vorgenommen, die Entwicklung von Prozessen und Mal}-
nahmen so zu betreiben, dass sowohl in den einzelnen Lernnetzen als auch im Netzwerk
insgesamt die Ausgangsbedingungen und Auswirkungen auf die Geschlechter berlicksichtigt
werden, um auf das Ziel einer Gleichstellung von Frauen und Mannern hinwirken zu kénnen.
Dazu sollen alle Malinahmen unter der geschlechtsbezogenen Perspektive betrachtet wer-
den, d.h. die méglichen Auswirkungen der Mallnahme auf die beiden Geschlechter sollen
ermittelt und bericksichtigt werden.

6. Qualitat des Netzwerks

Das Netzwerk versteht sich als Dachorganisation, zu der sich regionale Akteure zusammen-
geschlossen haben. Dazu gehdren Schulen, Unternehmen, Arbeitsamter, Kammern, kom-
munale Verwaltung, Bildungs- und Kulturzentren, private Bildungsanbieter, die Sozialpartner
und politische Entscheidungstrager. Zu den Aufgaben des Netzwerks gehoéren die Organisa-
tion regelmafiger Informations- und Gedankenaustausche, die Anregung regionaler Koope-
rationen, die Ermittlung von Bildungsbedarfen, die Koordination von Bildungsangeboten bzw.
die Entwicklung neuer Angebote sowie die Gewinnung neuer Akteure.

Das Netzwerk knlpft an bereits vorhandene Bedingungen, Erfahrungen und Kooperations-
strukturen in der Region an. Die im Netzwerk angeregten MalRnahmen gehen jedoch tber
die bisherigen Ansatze hinaus, d.h. es handelt sich um die Entwicklung und Umsetzung von
nachhaltigen Innovationen im Bereich des lebenslangen Lernens.

Das Netzwerk wird langerfristig zu einer besseren Verzahnung der Bildungs- Beschafti-
gungs- und Arbeitsmarktpolitik in der Region beitragen. Durch die Zusammenarbeit der Ak-
teure im Netzwerk wird der Aufbau von Doppelstrukturen bzw. Doppelangeboten vermieden.
Hierdurch entsteht eine héhere Effizienz, die sowohl den Bildungsanbietern als auch den
Bildungsnachfragern nutzt.
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Bildungsbenachteiligte Unternehmen im Wandel Jugend und Bildung

Lernnetze Medienkompetenz und Interkulturelle Kompetenz

Das Netzwerkforum umfasst alle aktiven und strategischen Partner. Im Forum werden ge-
meinsame Interessen identifiziert, strategische Ziele vereinbart und Informationen ausge-
tauscht. Das Forum stellt die Netzoffentlichkeit her.

Das Projektmanagement besteht aus einer Projektleiterin und einem Projektmanager. Das
Projektmanagement hat eine Moderations- und Servicefunktion. Es férdert mdgliche, noch
nicht realisierte Vernetzungen und erbringt Dienstleistungen fir das Gesamtnetzwerk sowie
fur die Lernnetze. Dazu gehdren z.B. Marketing und Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich
Betreibung der gemeinsamen Internetplattform, Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen
Begleitung und Beachtung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Projektarbeit
(Gender Mainstreaming). Das Projektmanagement leitet, steuert und kontrolliert die Netz-
werkaktivitaten in enger Abstimmung mit dem Kernteam, das die inhaltliche Verantwortung
fur die Umsetzung des Projektes tragt. Das Kernteam besteht aus den Leitern der Lernnetze
und dem Projektmanagement. Fir die Realisierung Ubergreifender Aktivitdten und Mal3nah-
men und zum Ergebnistransfer werden zu bestimmten Schwerpunktaufgaben Arbeitskreise
eingerichtet, z.B. ein Arbeitskreis Benachteiligte. Zur Begleitung der Projektarbeit wird fir die
Durchfuhrungsphase ein Beirat gebildet.
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7. Ausblick

Mit dem Netzwerk LeNeOS LernNetz Oderland-Spree wird in der Region eine Bildungs- und
Lern(beratungs)infrastruktur entstehen, die den Anforderungen einer zukunftsfahigen Gesell-
schaft zunehmend entspricht und sowohl den Bedingungen flr das informelle als auch flr
das formelle Lernen breiten Raum gibt. Durch die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtun-
gen, Firmen, Netzwerken, Forschungsstellen usw. kénnen die Ergebnisse verallgemeinert
und auf breiterer Basis angewendet werden. Diesem Ziel dienen auch der regionale und
Uberregionale Erfahrungsaustausch mit anderen Netzwerken und eine breite Offentlichkeits-
arbeit, die die Veroffentlichung von Ergebnissen u.a. im Internet einschlief3t.

Die in der Planungsphase gesammelten Erfahrungen der Netzwerkarbeit stellen eine grund-
legende Voraussetzung der Durchfiihrungsphase dar. Das Netzwerk wird die 6ffentliche
Wahrnehmung fir das Thema Lebenslanges Lernen erhéhen und weitere gesellschaftliche
Bereiche zur Mitarbeit motivieren. Die Netzwerkpartner sind von der Idee getragen, innovati-
ve Ideen anzustofRen, die im Interesse der Menschen der Region Uber den Férderzeitraum
hinaus fortgesetzt werden.

8. Kooperationspartner

Arbeitsdmter Frankfurt (Oder), Bad Freienwalde und Strausberg
Arbeitslosenzentrum Bad Freienwalde e.V.

Arbeitsinitiative Letschin e.V.

Amt Lebus

BBV Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.

Berufsforderungswerk des Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg e.V., Potsdam
Bildungszentrum des Handels GmbH, Frankfurt (Oder)

bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder) GmbH

Brandenburgischer Landesverband Arbeits- und Strukturfordergesellschaften e.V., Teltow
Barnimer Griin GmbH, Steinbeck

QualifizierungsCentrum der Wirtschaft GmbH, Eisenhittenstadt

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Kolobrzeg (Polen)

Communicant Semiconductor Technologies AG, Frankfurt (Oder)

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, Frankfurt (Oder)

Deutscher Gewerkschaftsbund Region Frankfurt (Oder)

Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt (Oder)

EuroNorm GmbH, Neuenhagen

EKO Stahl GmbH, Eisenhittenstadt

FAW Furstenwalder Aus- und Weiterbildungszentrum gGmbH, Flrstenwalde
Foérderverein Jugend e.V., Bad Freienwalde

Freilichtmuseum Altranft e.V., Bad Freienwalde

Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte, Eberswalde

Gesellschaft zur Férderung der Erwachsenenbildung im Land Brandenburg gGmbH, Bad
Freienwalde

GBB Gesellschaft fir berufliche Bildung mbH, Firstenwalde
Grundschule/Gesamtschule Heckelberg

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Haus sozialer Integration e.V., Bralitz
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Haus der Naturpflege e.V., Bad Freienwalde

IHK Frankfurt (Oder)

IFU Dr. Niemeyer GmbH, Firstenwalde

IG Metall Verwaltungsstelle Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder)

IB Internationaler Bund e.V., Bildungszentrum Frankfurt (Oder)
Investor Center Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder)

kowa Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der Europa Universitat Viadrina,
KDT Fortbildungs- und Umschulungs-GmbH, Frankfurt (Oder)
KIT-Service-GmbH, Bad Freienwalde

KITA Fuchsbau e.V., Bad Freienwalde

Kultur GmbH Markisch-Oderland, Seelow

Kreiskulturhaus Seelow

Kunstspeicher Friedersdorf

Kreissportbund Markisch-Oderland e.V., Wriezen

Landkreis Oder-Spree

Landkreis Markisch-Oderland

LASA Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH, Frankfurt (Oder) und Firs-
tenwalde

Landwirtschaftsschule Markisch-Oderland, Seelow

maTec GmbH Management und Technologieentwicklung, Wildau
Oberstufenzentrum Konrad-Wachsmann, Frankfurt (Oder)
Oberstufenzentrum Palmnicken, Flrstenwalde

Oberbarnimer Kulturverein e.V., Bad Freienwalde

Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Brandenburg e.V.
1. Realschule Frankfurt (Oder)

Regionalmanagement Oderland-Spree, Frankfurt (Oder)
Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt, Seelow

Stadt Frankfurt (Oder)

Stadt Eisenhuttenstadt

Stadt Bad Freienwalde

Staatliches Schulamt, Frankfurt (Oder) und Strausberg

Stadt- und Kreisbibliothek, Bad Freienwalde

steremat Beschaftigungsgesellschaft mbH, Strausberg

STIC Strausberger Technologie- und Innovations-Centrum GmbH, Strausberg
Technologiepark Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder)

TUV Akademie Frankfurt (Oder)

UAZ Bauwirtschaft Wriezen

UAZ Bauwirtschaft Frankfurt (Oder)

ver.di Bezirk Frankfurt (Oder)

Verein zur Férderung von Beschaftigung und Qualifizierung e.V., Bad Freienwalde
Volkshochschule Frankfurt (Oder)

Volkshochschule Bad Freienwalde

ZALF Institut fir Soziodkonomie, Miincheberg
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