
 
Tagungsreferentin 
 
Dr. Bettina Thöne-Geyer, Laufbahn- und Karriere-
beraterin, Castrop-Rauxel 
 
 
Teilnehmer/-innenbeitrag 
 
Ein Seminarbeitrag entfällt. 
 
Pauschal für Tagungsgetränke, Mittagessen und 
Materialien (TalentKompass NRW) 30,00 €.  
 
Zusätzlich bei Übernachtung inkl. Frühstück: 
28,00 € im Einzelzimmer mit Dusche/WC 
 
Es handelt sich um pauschale Beträge. Erstattung 
nicht in Anspruch genommener Leistungen ist nicht 
möglich. 
 
 
 
Hinweise 
 
Ihre Anmeldung bestätigen wir; diese Bestätigung 
gilt als Rechnung. Wenn Sie uns eine Einzugser-
mächtigung erteilen, ziehen wir die Teilnehmerge-
bühr frühestens am ersten Seminartag ein. Sie 
erhalten eine Teilnahmebescheinigung.  

 
Anmeldung/Auskunft 
 
Akademie Klausenhof 
Klausenhofstr. 100 
46499 Hamminkeln-Dingden 
Tel.: 02852  / 89-0  (Zentrale) 
 / 89-1331  (Frau Köning) 
Fax: 02852  / 89-3331 
E-Mail: projekte@akademie-klausenhof.de 
Internet: www.akademie-klausenhof.de 
 
Anreiseskizze 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Montags bis freitags holen wir Sie gegen eine Gebühr von 2,- €  
bis 18:30 Uhr vom Bahnhof Dingden ab. Außerhalb dieser Zeit 
können Sie mit dem Anrufsammeltaxi vom Bahnhof Dingden zur 
Akademie Klausenhof fahren. Bitte rufen Sie dazu frühzeitig, min-
destens aber eine Stunde vor Ihrer Ankunft in Dingden, unter  
Tel.: (0180) 16 42 42 78 an. Fahrpreis 3,- € pro Person (ohne Gewähr). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zurück in den Beruf 

 mit dem  

Talentkompass NRW  
 

Ein dreitägiges Training 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LB590 
Dienstag, 6. und Mittwoch, 7. November 2007  
sowie Dienstag, 20. November 2007 
 

oder  
 

LB591  
Dienstag, 4. und Mittwoch, 5. Dezember 2007  
sowie Dienstag, 18. Dezember 2007  

 
 

in Kooperation mit der  
Akademie Klausenhof 
Hamminkeln-Dingden 

 

Europäische Union 
Europäischer Sozialfond 



Der TalentKompass NRW 
 
Der TalentKompass NRW wurde entwickelt, um 
Menschen in beruflichen Veränderungssituationen 
zu helfen, ihre Position zu klären, ihren Weg zu 
planen und die nächsten Schritte auf ein Ziel hin zu 
gehen. Nutzerinnen und Nutzer werden unterstützt 
bei: 
- einer Bestandsaufnahme ihrer Persönlich-

keitsmerkmale, Fähigkeiten, Interessen, Werte 
und gewünschten Arbeitsbedingungen; 

- der Kombination dieses Potenzials für ein 
(neues) berufliches Tätigkeitsfeld;  

- der Planung und Durchführung erster Schritte 
hin auf ein berufliches Ziel. 

 
Dabei setzt der TalentKompass NRW konsequent 
an den bereits vorhandenen Stärken und Ressour-
cen der Nutzerinnen und Nutzer an und macht die-
se sichtbar. Ziel ist es, das eigene Potenzial zu 
entdecken und weiterzuentwickeln, um damit die 
Beschäftigungsfähigkeit zu stärken.  
 
Dieses Instrument der Berufswegeplanung ist be-
sonders geeignet für Menschen, die nach der Fami-
lienphase in den Beruf zurückkehren möchten oder 
einen neuen Arbeitsplatz suchen. 
 
Ziele und Nutzen 
 
• Darstellung der theoretischen Hintergründe des 

TalentKompass NRW  
• Praktische Durchführung 
• Anleitung zur praktischen Arbeit mit dem Ta-

lentKompass NRW 
• Erwerb der Kompetenz, den TalentKompass 

NRW sowohl in der Arbeit mit Einzelpersonen 
als auch in Gruppen einzusetzen 

• Erarbeitung unterschiedlicher Szenarien für den 
praktischen Einsatz 

 
Zielgruppe: 
 
Die Veranstaltung wendet sich an hauptamtliche 
und nebenamtliche sowie ehrenamtliche pädagogi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bildungs-
einrichtungen und Beratungsstellen sowie an Per-
sonen, die den Talentkompass NRW in ihrem per-
sönlichen Umfeld einsetzen möchten. 
 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.  
 
Termine:  
06. - 07. November 2007 und  
20. November 2007  
 
04. - 05. Dezember 2007 und 
18. Dezember 2007  
 
Wir bitten um Anmeldung mit dem beiliegendem 
Formular/Abschnitt.  
 
 

1. Tag 
 
10:00 Uhr  Beginn 
 
¾ Berufsrückkehrerinnen - Stille Reserve oder 

schwer vermittelbares Klientel? 
¾ Der TalentKompass NRW - Ein erster Einblick 

in Hintergründe, Vorgehen und Ziele 
¾ Bearbeitung der Teilschritte A - C: Bilanzieren 

und Aufspüren von Persönlichkeitsmerkmalen, 
Fähigkeiten, Interessen, Werten und 
gewünschter Arbeitsumgebung 

¾ Ergänzende Übungen zu den einzelnen Pro-
zessschritten 

 
18:00 Uhr Seminarende 8 UE 
 

 
2. Tag 

 
09:00 Uhr Beginn  
 
¾ Erarbeitung und Präsentation der Profile 
¾ Bearbeitung der Teilschritte D und E: Anpeilen 

von gewünschten beruflichen Tätigkeitsfeldern, 
Erarbeiten von Zielen und Erkunden des  
Arbeitsmarktes 

¾ Die Haltung der Berater/-innen 
¾ Den TalentKompass NRW in die eigene Tätig-

keit integrieren 
 
17:00 Uhr Seminarende 8 UE 
 
 

3. Tag 
 
10:00 Uhr Beginn 
 
¾ Supervision und kollegiale Beratung zu ersten 

eigenen Erfahrungen und zu ausgewählten 
Fallbeispielen mit dem TalentKompass NRW 

¾ Planung einer Informationsveranstaltung und 
einer Seminarveranstaltung mit dem Talent-
Kompass NRW 

¾ Präsentation der Ergebnisse und abschließen-
de Diskussion 

 
18:00 Uhr Ende der  
 Fortbildungsveranstaltung 8 UE 
 

 

Seminarzeiten: 
1. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr 
3. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr 
Mittagspause: 12:30 - 13:30 Uhr 
Kurzpausen nach Bedarf 
 

Zurück in den Beruf mit dem Talentkompass NRW  


