Tagungsreferentin

Dr. Bettina Théne-Geyer, Laufbahn- und Karriere-
beraterin, Castrop-Rauxel

Teilnehmer/-innenbeitrag

Ein Seminarbeitrag entfallt.

Pauschal fir Tagungsgetranke, Mittagessen und
Materialien (TalentKompass NRW) 30,00 €.

Zuséatzlich bei Ubernachtung inkl. Friihstiick:
28,00 € im Einzelzimmer mit Dusche/WC

Es handelt sich um pauschale Betrage. Erstattung

nicht in Anspruch genommener Leistungen ist nicht
moglich.

Hinweise

Ihre Anmeldung bestétigen wir; diese Bestéatigung
gilt als Rechnung. Wenn Sie uns eine Einzugser-
machtigung erteilen, ziehen wir die Teilnehmerge-
bihr frihestens am ersten Seminartag ein. Sie
erhalten eine Teilnahmebescheinigung.
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Anmeldung/Auskunft

Akademie Klausenhof

Klausenhofstr. 100

46499 Hamminkeln-Dingden

Tel.: 02852 / 89-0 (Zentrale)
/89-1331 (Frau Koning)

Fax: 02852 / 89-3331

E-Mail: projekte @akademie-klausenhof.de

Internet: www.akademie-klausenhof.de

Anreiseskizze

Niederlande @
() 70
X
Bocholt 67 ° Borken l\él;nster
< Borken
A 31

Benutzen Sie die Ausfahrt
Hamminkeln {5), dann Richtung
Dingden, ab Kreisverkehr ist der

Hamminkeln Klausenhof ausgeschildert.

5 Dingden
[ 4

Anreise mit der Bahn: Bis
Wesel (420), von dort umsteigen

Hamminkeing) /' bis Dingden (421) oder mit dem
Wesel

()] Bus (Nr. 64) bis Dingden Post.
) Einige Busse fahren auch uber
o— Wesel © die Haltestelle Klausenhof.
o 3
- ®. A3 Dusseldorf
/o Kéln
Frankfurt
Oberhausener A2
Kreuz A2
A 57 a5
A 42

Montags bis freitags holen wir Sie gegen eine Gebilhr von 2,- €
bis 18:30 Uhr vom Bahnhof Dingden ab. AuRerhalb dieser Zeit
kénnen Sie mit dem Anrufsammeltaxi vom Bahnhof Dingden zur
Akademie Klausenhof fahren. Bitte rufen Sie dazu frihzeitig, min-
destens aber eine Stunde vor lhrer Ankunft in Dingden, unter
Tel.: (0180) 16 42 42 78 an. Fahrpreis 3,- € pro Person (ohne Gewahr).
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Zuruck in den Beruf
mit dem

Talentkompass NRW

Ein dreitagiges Training

LB590
Dienstag, 6. und Mittwoch, 7. November 2007
sowie Dienstag, 20. November 2007

oder

LB591
Dienstag, 4. und Mittwoch, 5. Dezember 2007
sowie Dienstag, 18. Dezember 2007

in Kooperation mit der
Akademie Klausenhof
Hamminkeln-Dingden



Der TalentKompass NRW

Der TalentKompass NRW wurde entwickelt, um

Menschen in beruflichen Verédnderungssituationen

zu helfen, ihre Position zu klaren, ihren Weg zu

planen und die nachsten Schritte auf ein Ziel hin zu
gehen. Nutzerinnen und Nutzer werden unterstiitzt
bei:

- einer Bestandsaufnahme ihrer Personlich-
keitsmerkmale, Fahigkeiten, Interessen, Werte
und gewulinschten Arbeitsbedingungen;

- der Kombination dieses Potenzials fir ein
(neues) berufliches Tatigkeitsfeld;

- der Planung und Durchflihrung erster Schritte
hin auf ein berufliches Ziel.

Dabei setzt der TalentKompass NRW konsequent
an den bereits vorhandenen Starken und Ressour-
cen der Nutzerinnen und Nutzer an und macht die-
se sichtbar. Ziel ist es, das eigene Potenzial zu
entdecken und weiterzuentwickeln, um damit die
Beschéaftigungsfahigkeit zu starken.

Dieses Instrument der Berufswegeplanung ist be-
sonders geeignet fiir Menschen, die nach der Fami-
lienphase in den Beruf zuriickkehren méchten oder
einen neuen Arbeitsplatz suchen.

Ziele und Nutzen

e Darstellung der theoretischen Hintergriinde des
TalentKkompass NRW

e Praktische Durchfiihrung
Anleitung zur praktischen Arbeit mit dem Ta-
lentKkompass NRW

e Erwerb der Kompetenz, den TalentKkompass
NRW sowohl in der Arbeit mit Einzelpersonen
als auch in Gruppen einzusetzen

e Erarbeitung unterschiedlicher Szenarien fir den
praktischen Einsatz

Zielgruppe:

Die Veranstaltung wendet sich an hauptamtliche
und nebenamtliche sowie ehrenamtliche padagogi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bildungs-
einrichtungen und Beratungsstellen sowie an Per-
sonen, die den Talentkompass NRW in ihrem per-
sonlichen Umfeld einsetzen méchten.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Termine:

06. - 07. November 2007 und
20. November 2007

04. - 05. Dezember 2007 und
18. Dezember 2007

Wir bitten um Anmeldung mit dem beiliegendem
Formular/Abschnitt.

1. Tag

2. Tag

09:00 Uhr Beginn

» Erarbeitung und Prasentation der Profile

» Bearbeitung der Teilschritte D und E: Anpeilen
von gewunschten beruflichen Tatigkeitsfeldern,
Erarbeiten von Zielen und Erkunden des
Arbeitsmarktes

» Die Haltung der Berater/-innen

» Den TalentKkompass NRW in die eigene Tatig-
keit integrieren

17:00 Uhr Seminarende 8 UE

3. Tag

10:00 Uhr Beginn

» Berufsriickkehrerinnen - Stille Reserve oder
schwer vermittelbares Klientel?

» Der TalentKkompass NRW - Ein erster Einblick
in Hintergrinde, Vorgehen und Ziele

» Bearbeitung der Teilschritte A - C: Bilanzieren
und Aufspilren von Personlichkeitsmerkmalen,
Fahigkeiten, Interessen, Werten und
gewinschter Arbeitsumgebung

> Erganzende Ubungen zu den einzelnen Pro-
zessschritten

18:00 Uhr Seminarende 8 UE

10:00 Uhr Beginn

» Supervision und kollegiale Beratung zu ersten
eigenen Erfahrungen und zu ausgewahlten
Fallbeispielen mit dem TalentKkompass NRW

» Planung einer Informationsveranstaltung und
einer Seminarveranstaltung mit dem Talent-
Kompass NRW

» Prasentation der Ergebnisse und abschlieRen-
de Diskussion

18:00 Uhr Ende der
Fortbildungsveranstaltung 8 UE

Seminarzeiten:

1. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr

2. Tag: 09:00 - 17:00 Uhr

3. Tag: 10:00 - 18:00 Uhr
Mittagspause: 12:30 - 13:30 Uhr
Kurzpausen nach Bedarf

Zuruck in den Beruf mit dem Talentkompass NRW




